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ESTADO DO ACRE

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAC;\O

Av. Getulio Vargas, 232, Palacio das Secretarias - 1° e 2° andares - Bairro Centro, Rio Branco/AC, CEP 69900-060
Telefone: - www.ac.gov.br

2* RETIFICAGCAO E NOTIFICACAO DO EDITAL PREGAO ELETRONICO SRP N.° 016/2026 - COMPRASGOV N° 90016/2026 - IEPTEC

OBJETO: Constitui objeto da presente licitagdo a Registro de Precos para contratagdo de empresa (Pessoa Juridica) para terceirizagdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra,
abrangendo perfis profissionais distribuidos em grupos técnicos e de apoio, a serem executados nas Unidades Administrativas da Rede IEPTEC, visando atender as demandas na Sede
Administrativa e nas demais unidades educacionais localizadas nas Regionais do Alto Acre, Baixo Acre, Purus, Tarauaca - Envira e Jurua.

A Divisio de Pregido — DIPREG comunica aos interessados que o processo licitatorio acima mencionado, com o Aviso de Licitagdo publicado no Diario Oficial do Estado, n® 14.184, pag. 276,
do dia 12/01/2026; Jornal OPINIAO, Pag. 10, do dia 10/01/2026 e ainda nos sitios: https://www.gov.br/compras/pt-br/, http:/www.licitacao.ac.gov.br, https://www.gov.br/pncp/pt-br e
https:/licitacoes.tceac.tc.br/portaldaslicitacoes, com o fim de cumprir principios intrinsecos como transparéncia e legalidade, RETIFICA e NOTIFICA, conforme abaixo:

1. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E DAS RESPOSTAS:
1.1. EMPRESA (A)

Em atengdo ao pedido de esclarecimento apresentado por licitante interessado no Pregdo Eletronico n® 016/2026, a area técnica responsavel analisou os questionamentos e
apresenta as seguintes respostas, com fundamento no Edital e no Termo de Referéncia (TR), bem como na Convengéao Coletiva de Trabalho aplicavel.

Item 1 — Materiais, equipamentos e insumos

O Termo de Referéncia esclarece a questdo no item 6.2.2.1, que dispde: Os equipamentos, utensilios e ferramentas necessarios a execugio dos servigos — tais como aspiradores
de po, lavadoras de alta pressdo, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de residuos, escadas e similares — deverdo ser integralmente fornecidos pela empresa contratada, as suas expensas,
em conformidade com as boas praticas do mercado e com as exigéncias deste Termo de Referéncia.

Adicionalmente, o referido item estabelece que: Tais itens ndo deverdo constar da planilha de custos e formagdo de pregos, uma vez que ndo se confundem com custos diretos de
méo de obra, caracterizando-se como bens e meios operacionais proprios da estrutura empresarial da contratada.

Assim, ndo ha quantitativos especificos a serem informados pela Administragao , pois tais itens integram a estrutura operacional da contratada e deverao ser providenciados
conforme a necessidade para execugdo adequada do objeto.

Item 2 — Quantidades e itens de uniformes e EPIs

O item 6.1 do Termo de Referéncia estabelece quais cargos possuem uso obrigatorio de uniforme, sendo eles:

Servente de Limpeza

Agente de Higienizagdo Banheirista
Auxiliar de Servigos Diversos
Merendeira

Artifice de Servigos Gerais

Agente de Portaria

Vigias

Motoristas (AB, C e D)

Os itens 14.4, 14.5 e 14.6 do Termo de Referéncia tratam especificamente dos uniformes.
Conforme disposto no item 14.1, inciso VI, os custos deverdo ser calculados com base na Convengao Coletiva de Trabalho vigente.

Quanto aos Equipamentos de Prote¢io Individual — EPI, o item 6.2.1 do TR estabelece que: A contratada devera fornecer todos os Equipamentos de Proteg¢do Individual
(EPI) necessarios a execugao dos servigos, em conformidade com a legislagdo trabalhista e com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

O item 14.4 determina ainda que o célculo dos custos deve observar:

Convengao Coletiva de Trabalho — REG n® AC00002/2025

Termo Aditivo registrado sob n°® AC000004/2026

Portanto, as quantidades e composigdes deverdo ser estimadas pelas licitantes conforme a CCT aplicavel e as necessidades de execugdo do servigo.
Item 3 — Cédigo da CCT para o cargo de Coordenador Operacional Nivel I

Para fins de composigdo de custos, foi considerado o seguinte enquadramento da Convengéo Coletiva de Trabalho:

Codigo Cargo CCT Valor Correspondéncia
70 Gerente Nivel Superior I R$ 4.086,73 Coordenador Operacional Nivel I
71 Gerente Adm Nivel Superior II R$ 4.887,04 Coordenador Operacional Nivel I
72 Gerente Nivel Superior II ~ R$ 7.313,72 Coordenador Operacional Nivel III

Assim, o cargo de Coordenador Operacional Nivel I corresponde ao item 70 da CCT .

Item 4 — Percentual de insalubridade

O Termo de Referéncia diferencia as fungdes de Servente de Limpeza e Agente de Higienizagdo Banheirista, justamente em razao da possibilidade de incidéncia de adicional de
insalubridade.

Nos termos da Clausula Oitava da Convengédo Coletiva de Trabalho e do Termo Aditivo registrado sob n® AC000004/2026, o adicional pode atingir: 40% (grau maximo) para
empregados que exer¢am atividades continuas de Agente de Higienizac¢do Banheirista em locais com grande circulagdo e contato com residuos sanitarios.

O paragrafo primeiro da clausula estabelece que, em unidades de ensino, a concessdo do adicional dependera de laudo técnico especifico que caracterize a exposigdo a agentes
insalubres.

Portanto:

O adicional néo se aplica automaticamente ao Servente de Limpeza .

Aplica-se ao Agente de Higienizacio Banheirista, quando caracterizada a exposi¢ao conforme CCT e laudo técnico.
Item 5 — Percentual de lucro e custos indiretos

Conforme o item 14.16 do Termo de Referéncia, o percentual de lucro:

Nio esta expressamente fixado na planilha de custos, porém

E indicada referéncia de mercado entre 5% e 10% , apenas para analise de exequibilidade.


https://www.gov.br/compras/pt-br/
http://www.licitacao.ac.gov.br/
https://www.gov.br/pncp/pt-br
https://licitacoes.tceac.tc.br/portaldaslicitacoes

Portanto:

Nio se trata de limite obrigatério.

As empresas podem apresentar percentual inferior, desde que comprovada a exequibilidade da proposta.

Essa orientagdo visa apenas subsidiar a analise da compatibilidade dos precos com o mercado , nos termos da legislagdo aplicavel.
Item 6 — Vale-transporte

O item 14.4 do Termo de Referéncia estabelece que a planilha de custos devera observar as condi¢des da Convengéo Coletiva de Trabalho (REG n° AC00002/2025) ¢ seus
Termos Aditivos (AC000004/2026).

O vale-transporte devera seguir a Clausula Décima Primeira da CCT , devendo ser observado o que dispde a norma coletiva vigente.
Assim, a regra da Convengiio Coletiva prevalece para fins de calculo .
Conclusio:

Diante do exposto, entende-se que os questionamentos foram devidamente esclarecidos com base nas disposi¢des do Edital, Termo de Referéncia e Convengiio Coletiva de
Trabalho vigente, devendo as licitantes observar tais parametros para a correta elabora¢do de suas propostas.

Respondido por:

Maria do Socorro Fernandes Bessa

Chefe da Divisdo de Compras, Licitagdes e Contratos
Portaria n° 185/2025/GAB/IEPTEC

1.2. EMPRESA (B):

Trata-se de pedido de impugnagdo apresentado pela empresa (B), no dmbito do Pregdo Eletronico SRP n® 90016/2026, por meio do qual foram suscitados questionamentos
relacionados, em sintese, & composi¢éo de custos envolvendo EPI e equipamentos, ao eventual adicional por acimulo de fungdo, a questdo referente a cota de aprendiz e PCD e & mensuragio
dos materiais necessarios a execugdo contratual.

2. DA SUPERVENIENCIA DO NOVO TERMO DE REFERENCIA

Preliminarmente, registra-se que, apds a apresentagdo da impugnagio, foi elaborado o Termo de Referéncia n® 21/2026/IEPTEC-DCLC, documento superveniente inserido no
mesmo processo administrativo, o qual passou a disciplinar de forma atualizada a modelagem técnica e economico-financeira da contratagdo. Em razdo disso, os questionamentos formulados
pela impugnante devem ser examinados a luz do novo instrumento, ficando superadas as controvérsias eventualmente dirigidas a redag@o anterior naquilo que houve alteragdo, complementagéo
ou esclarecimento expresso.

83 DO QUESTIONAMENTO SOBRE EPI

O novo Termo de Referéncia passou a prever expressamente que a contratada devera fornecer os Equipamentos de Protecao Individual — EPIs exigidos para o desempenho das
atividades, as suas expensas exclusivas, bem como formalizar a respectiva entrega. Além disso, nas notas explicativas da planilha de custos, 0 Modulo 5 — Insumos Diversos estabelece, de forma
objetiva, as rubricas “Uniformes | R$ 45,00” ¢ “EPI’s | R$ 25,00”, evidenciando que tais itens foram expressamente considerados na composigéo da planilha. Portanto, ndo subsiste a alegagio de
que o novo TR teria vedado a inclusdo de EPI na formagéo de pregos.

4. DO QUESTIONAMENTO SOBRE EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E FERRAMENTAS

O novo TR faz distingdo clara entre, de um lado, EPI e uniformes, que integram a composicao da planilha, e, de outro, equipamentos, utensilios e ferramentas operacionais, tais
como aspiradores de po, lavadoras de alta pressdo, mangueiras, baldes, carrinhos e escadas. Quanto a estes Gltimos, o Termo de Referéncia estabelece expressamente que deverdo ser
integralmente fornecidos pela contratada, as suas expensas, e que ndo deverdo constar da planilha de custos e formagao de pregos, por se caracterizarem como bens e meios operacionais proprios
da estrutura empresarial da futura contratada, cuja aquisi¢do, manutengao, reposi¢do e depreciagdo integram o risco do negécio. O proprio TR ainda explicita que a Administragdo contrata a forga
de trabalho e o resultado dos servigos, ndo assumindo o custeio desses meios operacionais.

5. DO QUESTIONAMENTO SOBRE OS MATERIAIS NECESSARIOS A EXECUCAO
Quanto ao pedido de esclarecimento sobre os materiais, 0 novo Termo de Referéncia também ¢ expresso.

O item 6.3.4.5 dispde que a contratada devera fornecer todos os materiais, equipamentos e utensilios necessarios em quantidade suficiente para a execugio dos servigos, além de
manté-los em perfeitas condigdes de uso e substitui-los quando necessario. Assim, a responsabilidade pela mensuragdo, provisdo, manutengdo e reposi¢do desses insumos operacionais ¢ da
contratada, inexistindo omissdo do novo TR quanto a esse ponto.

Além disso, as notas explicativas da planilha preveem no Médulo 5 — Insumos Diversos que “Materiais | ndo se aplica”e “Equipamentos | Conforme orienta¢do do item 6.3.4”,
deixando claro que tais itens ndo serdo tratados como rubrica auténoma de custo direto indenizavel, mas sim como encargo operacional da contratada, conforme a alocagao de riscos definida no
Termo de Referéncia.

6. DO QUESTIONAMENTO SOBRE ACUMULO DE FUNGCAO

A impugnante sustenta que eventual adicional por acimulo de fungdo deveria constar previamente da composic¢do de custos. Todavia, essa tese ndo encontra respaldo no novo
Termo de Referéncia.

O novo instrumento passou a descrever de forma individualizada os cargos, as atribuigdes, os requisitos minimos ¢ a jornada de cada posto, estruturando o objeto com maior
precisdo técnica. Nao ha, no TR superveniente, previsdo genérica de imposigao ordinaria de exercicio cumulativo de fungdes como elemento inerente ao objeto licitado. Ao contrario, a descrigao
funcional delimita o escopo proprio de cada categoria, inclusive com previsao de supervisdo e controle por postos especificos, como o Encarregado Geral, a quem compete supervisionar equipes,
organizar escalas, controlar substituigdes, zelar pelo uso adequado de materiais, equipamentos e insumos e acompanhar a execugao contratual.

Nessas condigdes, ndo se mostra juridicamente adequado incorporar, de forma abstrata, prévia e indistinta, percentual geral de adicional por acimulo de fungdo na planilha
estimativa, pois isso importaria inserir custo hipotético, eventual e ndo objetivamente dimensionado no planejamento da contratagdo. Eventual ocorréncia concreta, se vier a existir no curso da
execugdo, devera ser examinada a luz da realidade fatica e das disposi¢des trabalhistas aplicaveis, ndo servindo como fundamento para alterar a modelagem geral da planilha do certame.

7. DO QUESTIONAMENTO SOBRE APRENDIZ E PCD
No tocante a matéria relativa a reserva legal de cargos, o novo Termo de Referéncia igualmente trouxe disciplina expressa.

Nas notas explicativas da planilha, consta que a “Reserva de cargos prevista no art. 92, XVII da Lei 14.133/2021” ndo se aplica como custo direto, estando o respectivo impacto
previsto nos custos indiretos, em conformidade com o Parecer PGE.ATTUS n° 107/2024. No mesmo sentido, o item 10.14.8 estabelece que os custos referentes a cota de menor aprendiz néo
poderdo compor rubricas de custos diretos na Planilha de Custos e Formagao de Pregos. Portanto, o novo TR ndo ignorou a matéria; ao contrario, disciplinou expressamente sua forma de
tratamento na modelagem econdmico-financeira do certame.

Assim, o esclarecimento cabivel ¢ que a observancia das obrigagdes legais relacionadas a reserva de cargos permanece exigivel na esfera propria de cumprimento contratual e
legal, mas nao deve ser langada como rubrica autbnoma de custo direto na planilha, por expressa defini¢do metodologica do novo Termo de Referéncia.

Respondido por:
Barbara Pinto de Souza Rodrigues

Chefe do Departamento Administrativo
Portaria n® 99/2026/GAB/IEPTEC

8. DA RETIFICAGAO DO TERMO DE REFERENCIA E DATA DE ABERTURA:

8.1. O Pregoeiro(a) da Divisdo de Pregdo - DIPREG, informa que as alteragdes/retificagdes seguem no Termo de Referéncia n® 21/2026/IEPTEC - DCLC (em anexo) e a data da
abertura da licitagdo ficou marcada para o dia:

ABERTURA: 29/04/2026 as 9h15min (Horario de Brasilia).



RETIRADA: A partir de 13/04/2026 até a data de abertura.

8.1.1. As demais informacdes constantes do Edital e seus Anexos continuam inalteradas.

Rio Branco - AC, 10 de abril de 2026

Antonia Jucilene Oliveira de Morais
Divisdo de Conformidade e Elaboragéo de Editais - DIVCON

Ll
Se‘! ; Documento assinado eletronicamente por ANTONIA JUCILENE OLIVEIRA DE MORAIS, Chefe(a) de Divisdo, em 10/04/2026, as 12:29, conforme horario oficial do Acre, com
assinatura fundamento no art. 11, § 32, da Instrucio Normativa Conjunta SGA/CGE n2 001, de 22 de fevereiro de 2018

eletrénica

A A autenticidade deste documento pode ser conferida no sitehttp://www.sei.ac.gov.br/autenticidade, informando o cédigo verificador 0020292993 e o cddigo CRC
]

e 6DF881F7.

ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA N° 21/2026/IEPTEC - DCLC

Processo n°® 2817.013001.00181/2024-40

Orgiio Demandante: Instituto Estadual de Educagio Profissional e Tecnolégica - IEPTEC

Modalidade de Licitagio: PREGAO ELETRONICO - SRP

Critério de Julgamento: Menor Prego por lote unico

Descrigiio de Categoria de Investimento:

() Capacitagdo; ( ) Equipamento de Apoio; () Equipamento de TI; () Consultoria/Auditoria/Assessoria; () Bens de Consumo; () Equipamentos e Material Permanente; () Despesa de Capital
() Material de Consumo; (X) Servigos Terceiros Pessoa Juridica.

Unidade Administrativa Solicitante: DADM/IEPTEC

1. CONDICOES GERAIS DO OBJETO:

1.1. Contratagdo de empresa (Pessoa Juridica) para terceirizagdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mio de obra, abrangendo perfis profissionais distribuidos em grupos técnicos
e de apoio, a serem executados nas Unidades Administrativas da Rede IEPTEC, visando atender as demandas na Sede Administrativa e nas demais unidades educacionais localizadas nas
Regionais do Alto Acre, Baixo Acre, Purus, Tarauaca - Envira e Jurua.

1.2 TABELA DE ITENS:
LOTE UNICO
POSTO DE POSTO DE VALOR
DESCRICAO EMPREGADO | TRABALHO TRABALHO MESES DO SALARIO V:gs(,)r%l;)%R ANUAL ¥é¥g§
: POR POSTO PARA ESTIMADO PARA CONTRATO BASE POR
ITEM MINIMA DOS CBO | UNIDADE DE REGISTRO | CONTRATACAO TRABALHO POSTO ANUAL
SERVICOS TRABALHO [fl=1lel x | [g]=I[flx
[a] [b] el [d] le]
le] [a]
Assistente 4110-
1 Administrativo I (classe 10 Posto 1 40 20 12 RS 1.771,69
1)
o | FEncarregado Geral | 4101- 1 p 1 52 40 12 RS 2.264,86
(classe II) 05
Recepcionista (ensino | 4122-
3 médio) Clase 11I) 05 Posto 1 16 8 12 R$ 1.729,00
Assistente 4110-
4 Administrativo II 10 Posto 1 40 16 12 RS 2.506,60
(Classe IIT)
Servente de 5143-
5 Limpeza(Classe I) 20 Posto 1 30 22 12 R$ 1.663,70
Artificie de Servigos | 9922-
6 Diversos (Classe IT) 55 Posto 1 20 10 12 R$ 2.084,38
7 Merendeira (classe IT) 510352_ Posto 1 40 24 12 R$ 1.698,86
Agente de Portaria 5174-
8 (classe II) - Diurno 15 Posto 1 40 30 12 R$ 1.798,05
Vigia (Classe II) - 5174-
9 12X36 20 Posto 2 44 36 12 R$ 1.798,05
Motorista em Servigos 7823-
10 | Terceirizados categoria 05 Posto 1 30 12 12 R$ 1.780,46
AB (classe IT)
Motorista em Servigos 7824-
11 | Terceirizados categoria Posto 1 10 5 12 R$ 2.084,38
10
D (classe IT)
Mecanico de carro Leve| 9144
12 ¢ Pesado (Classe IV) 05 Posto 1 8 4 12 R$ 2.622,46
Técnico de Suporte em | 3132-
13 informatica (Classe III) 20 Posto ! 3 4 12 R$2.556,73
ENGENHEIROS ( LEI
14 4.950-A/66) 2142 Posto 1 8 4 12 R$ 7.272,00
ARQUITETOS ( LEI | 2141-
15 4.950-A/66) 10 Posto 1 8 4 12 R$ 7.272,00
Coordenador 1421-
16 Operacional Nivel I Posto 1 16 12 12 R$ 4.086,73
05
(Classe I1I)



http://cge.ac.gov.br/cont/index.php/instrucoes-normativas/in-2018?download=212:in-conjunta-sga-cge-n-001-2018-regulamentacao-do-sistema-sei-ac
http://www.sei.ac.gov.br/autenticidade

Coordenador

17 Operacional Nivel I 1‘:)251 . Posto 1 12 8 12 R$ 4.887,04
(Classe IIT)
Coordenador 1421-
18 Operacional Nivel I1I 05 Posto 1 12 8 12 R$ 7.313,72
(Classe III))
Técnico da Tecnologia 1425-
19 da Informatica (Classe 35 Posto 1 8 6 12 RS 4.086,73
111)
20 | Programadorde | 3171- 1 pog, 1 3 2 12 RS 3.600,60

Informatica (Classe IIT) | 10
Motorista em Servigos

21 | Terceirizados categoria 781205_ Posto 1 30 16 12 R$ 1.810,32
C (classe II)
Agente de Higienizagdo | 5142-
22 Banheiros (Classe 1) 25 Posto 1 40 26 12 R$ 1.810,32
23 | AwliardeServigos | S143- | o 1 28 20 12 RS 1.698,86
Diversos (classe I) 25
TOTAL R$
OBS: Justificamos que a diferenga de valores constante no Termo de Referéncia — TDR e no Mapa C ivo (E: ) do Sistema I do de Gestdo de Recursos Publicos do Acre — GRP, ocorre pelo fato do Sistema GRP utilizar trés casas decimais apos a
virgula e no TDR sio utilizadas apenas duas casas decimais, sem arredondamento, visto que no ato da licitagio é usado apenas duas casas decimais para classificagio das propostas.
1.3. NOTA EXPLICATIVA
1.3.1. Nota explicativa: o licitante devera cadastrar no sistema "COMPRASNET" o valor da coluna “f” (Valor Anual por Posto), que sera o valor referencial para o julgamento da
proposta. serdo desclassificadas as empresas que ndo estiverem de acordo com o critério estabelecido.
1.3.2. A formulagdo dos lances também devera obedecer a este mesmo critério. Ressaltamos que aplicagdo deste método se da em razao de impossibilidade de cadastrame quantidades e
prazos no sistema de Comprasnet.
28 JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. O Instituto Estadual de Educag@o Profissional e Tecnologica — IEPTEC, ao elaborar o Planejamento e Gerenciamento das Contratagdes para o exercicio de 2026, identificou a

necessidade da continuidade de contratagdo de servigos terceirizados continuados, com regime de dedica¢do exclusiva de mdo de obra, destinados ao desempenho de atividades acessorias e
materiais indispensaveis ao funcionamento regular de suas unidades educacionais e administrativas.

2.2. A necessidade da presente contratagdo decorre, primordialmente, do fato de o IEPTEC néo dispor de quadro proprio de pessoal efetivo suficiente — ou, em alguns casos,
inexistente — para o desempenho dessas fungdes, o que inviabiliza a execugdo direta das atividades de apoio essenciais a0 cumprimento de sua missdo institucional. Dessa forma, a execugdo
indireta dos servigos, por meio da terceirizagdo, mostra-se a solu¢do mais adequada, eficiente e juridicamente amparada, em observancia ao principio da continuidade do servigo publico.

2.3. Atualmente, encontram-se vigentes os Contratos n° 01/2022, 02/2022, 08/2022, 15/2023 ¢ 108/2025, todos oriundos de adesdes a Atas de Registro de Pregos. Contudo, tais
instrumentos ja ndo atendem de forma satisfatoria as necessidades operacionais atuais da Administra¢do, seja em razdo da defasagem de seus escopos, seja pelos problemas verificados em sua
execugdo, além de ndo contemplarem de forma integrada a expansao institucional do IEPTEC.

2.4. A anilise técnica concluiu que ndo ¢ oportuno nem conveniente proceder a prorrogacgdo desses contratos, especialmente diante da ampliagdo das demandas institucionais, da
necessidade de readequagdo quantitativa e qualitativa dos postos de trabalho e da implantagdo de novos complexos educacionais. Ademais, a manutengdo de multiplos contratos para a execugdo
de atividades semelhantes evidencia risco de fracionamento indevido da contratagdo, pratica vedada pela legislagdo vigente, razdo pela qual se propde a consolidagéo dos servigos em um tinico
instrumento contratual, medida que promove maior eficiéncia administrativa, economicidade e racionalidade na gestdo dos recursos publicos.

2.5. A nova contratagdo visa atender as necessidades das 8 unidades educacionais em funcionamento, da gestdo administrativa da sede, bem como da Faculdade Estadual a ser
implantada, cuja criagdo ampliara significativamente a demanda por servi¢os de apoio, tais como limpeza, conservagdo, apoio operacional, servigos gerais e demais atividades acessorias
essenciais ao funcionamento das atividades educacionais e administrativas.

2.6. O [EPTEC mantém atuagao estratégica em diversas localidades do Estado, incluindo Rio Branco/AC (sede administrativa) e as unidades de Cruzeiro do Sul, Tarauacd, Placido de
Castro. Essa capilaridade institucional exige uma forga de trabalho flexivel, dindmica e dimensionada de forma adequada as especificidades de cada localidade, o que reforga a necessidade da
contratagdo de servigos terceirizados.

2.7. A ampliagdo e consolidagdo da contratagdo de servigos terceirizados com dedicagdo exclusiva de mao de obra constitui, portanto, estratégia essencial para suprir lacunas
funcionais, garantir a continuidade das atividades institucionais e permitir que o IEPTEC concentre seus esforgos em suas atividades finalisticas, em consonéncia com os principios da eficiéncia,
economicidade e interesse plblico, previstos no art. 11 da Lei n® 14.133/2021.

2.8. Em sintese, a presente contratagdo publica justifica-se pela auséncia de quadro proprio, pela necessidade de assegurar o pleno funcionamento das unidades educacionais
existentes, da administragdo central e da nova Faculdade Estadual que serd implantada em 2026, bem como pela conveniéncia administrativa de unificar os servi¢os em um tnico contrato,
evitando fracionamento indevido e promovendo maior eficiéncia na gestdo contratual.

3. DA RELACAO DOS POSTOS DE TRABALHO, COM OS DEVIDOS QUANTITATIVOS
3.1. Considerando a natureza dos servi¢os a serem contratados — servigos continuos com dedicagio exclusiva de mao de obra — a estimativa das quantidades foi elaborada com base
em critérios objetivos.
3.2. A metodologia adotada para definigdo da quantidade de postos de trabalho considerou os seguintes elementos:
3.2.1. Diagnostico da necessidade atual: Levantamento da for¢a de trabalho atualmente empregada nas unidades administrativas atendidas, com base em contratos vigentes e
relatorios de desempenho operacional.
3.2.2. Projecdo da demanda futura: Foram avaliadas expansdes previstas na estrutura organizacional, aumento de atividades finalisticas e necessidades adicionais decorrentes de
politicas publicas ou novos projetos institucionais.
3.2.3. Dados histéricos e comparativos: Utilizaram-se dados dos ultimos trés anos de execugdo contratual para aferir a média de utilizagdo dos servigos por posto, por jornada e por
localidade.
3.2.4. Definiciio de postos e localidades : Os quantitativos foram definidos por cargo ¢ unidade de lotagdo, de forma compativel com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) e
respeitando o principio da vinculagdo ao interesse pliblico. Os postos estdo descritos no Termo de Referéncia, com indicagdo de carga horaria, local de prestacéo e especificagdes operacionais.
3.3. Os quantitativos dos itens foram inicialmente definidos mediante realizagdo de levantamento junto as unidades do IEPTEC, ocasido na qual vieram a possibilidade de indicar suas
respectivas estimativas de consumo atualizadas, e que serdo necessarias para o atendimento de todas as demandas que constituem a atividade fim desta IEPTEC.
3.4. O célculo da estimativa foi baseado, ainda, nos quantitativos dos contratos atualmente vigentes nas Unidades participantes.
3.5. Desta forma, a quantidade total de itens a serem contratados encontram-se detalhados na tabela abaixo:
LOTE UNICO
Detalh t [ JORNADA DE TRABALHO (SEMANAL)
CLASSE I - SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVACAO
Servente de Limpeza(Classe I) 44 horas
Agente de Higieniza¢do Banheiros) (Classe I) 44 horas
Auxiliar de Servigos Diversos (classe I) 44 horas
CLASSE II - SERVICOS DE APOIO OPERACIONAL
Encarregado Geral (classe IT) 44 horas
Assistente Administrativo I (classe IT) 44 horas
Atrtifice de Servigos Gerais (Classe IT) 44 horas
Merendeira (classe IT) 44 horas
Agente de Portaria (classe II) 44 horas
Vigia (Classe II) 12X36
Motorista em Servigos Terceirizados categoria AB (classe II) 44 horas
Motorista em Servigos Terceirizados categoria C (classe IT) 44 horas
Motorista em Servigos Terceirizados categoria D (classe IT) 44 horas
CLASSE III - SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
Recepcionista (ensino médio) Clase IIT) [ 44 horas
Assistente Administrativo II (Classe I1T) | 44 horas




Técnico de Suporte em informatica (Classe 11T) 44 horas
Técnico da Tecnologia da Informatica (Classe I1I) 44 horas
Programador de Informética (Classe 11I) 44 horas
Coordenador Operacional Nivel I (Classe III) 44 horas
Coordenador Operacional Nivel II (Classe I1I) 44 horas
Coordenador Operacional Nivel III (Classe III)) 44 horas
NIVEL IV - DEMAIS SERVICOS DE ATIVIDADES TERCEIRIZAVEIS
Mecianico de carro Leve e Pesado (Classe 1V) | 44 horas
Lei Federal 4.950-A/66 Jornada de 06 horas.
ENGENHEIROS ( LEI 4.950-A/66) [ 36 horas
ARQUITETOS ( LEI 4.950-A/66) | 36 horas
3.6. Justificativa das classe, conforme Termo Aditivo a Convengéao Coletiva de Trabalho 2026/2026 (REGISTRO MTE AC000004/2026:
3.6.1. CLASSE I - SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVACAO

a) Servente de Limpeza

b) Agente de Higienizagdo de Banheiros

¢) Auxiliar de Servigos Diversos
3.6.1.1. Justificativa da Necessidade

Os servigos enquadrados na Classe I sdo essenciais para garantir condi¢des adequadas de higiene, salubridade e conservagao das instalagdes fisicas das unidades educacionais, da
sede administrativa do IEPTEC e da futura Faculdade Estadual. A natureza continua desses servigos ¢ indispensavel para o funcionamento regular das atividades educacionais e administrativas,
bem como para a preservagdo da saude de alunos, servidores, docentes e usuarios em geral.

A contratagdo visa atender as demandas permanentes das unidades da Rede IEPTEC em funcionamento, assegurando a continuidade do servigo publico, a observancia das
normas sanitarias e a manuten¢do do ambiente institucional em condi¢des adequadas de uso.

3.6.2. CLASSE II - SERVICOS DE APOIO OPERACIONAL
a) Encarregado Geral
b) Assistente Administrativo [
c¢) Artifice de Servigos Gerais
d) Merendeira
e) Agente de Portaria
f) Vigia
g) Motorista Categoria AB
h) Motorista Categoria C
3.6.2.1. Justificativa da Necessidade

Os servigos de apoio operacional abrangem atividades indispensaveis ao funcionamento logistico, operacional e de seguranga das unidades do IEPTEC, incluindo controle de
acesso, vigilancia patrimonial, transporte institucional, apoio a alimentagéo escolar e manutengéo predial basica.

A presenga de Encarregado Geral ¢ necessaria para garantir a adequada supervisdo da execugdo contratual e a padronizagdo dos servigos prestados em multiplas unidades,
distribuidas em diversas localidades do Estado. Os servigos de portaria, vigilancia e motoristas sdo fundamentais para assegurar a seguranga, a mobilidade institucional e o suporte as atividades
académicas e administrativas.

Da mesma forma, a atuagdo de merendeiras ¢ imprescindivel para o atendimento das unidades educacionais que ofertam cursos presenciais, garantindo suporte as atividades
educacionais e ao bem-estar dos alunos.

Considerando que o IEPTEC nao possui cargos efetivos compativeis com essas fung¢des e que tais atividades ndo integram o niicleo de suas atribuigdes finalisticas, a contratagdo
por meio de terceirizagdo mostra-se a solugao mais eficiente, econdmica e juridicamente adequada.

3.6.3. CLASSE III - SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E TECNOLOGICO
a) Recepcionista
b) Assistente Administrativo II
¢) Técnico de Suporte em Informatica
d) Técnico da Tecnologia da Informagéo
e) Programador de Informatica
f) Gerente Operacional Niveis I, II e III
3.6.3.1. Justificativa da Necessidade

Os servigos da Classe III destinam-se a assegurar o suporte administrativo, organizacional e tecnologico necessario ao funcionamento das unidades educacionais, da sede
administrativa e da Faculdade Estadual a ser implantada. Tais atividades envolvem atendimento ao publico, apoio administrativo especializado, suporte a infraestrutura de tecnologia da
informagdo e coordenagdo operacional dos servigos terceirizados.

O crescimento institucional do IEPTEC, aliado & ampliagdo de suas unidades e a implantagdo de nova institui¢do de ensino superior, demanda uma estrutura administrativa e
tecnologica robusta, capaz de sustentar os processos académicos, administrativos e de gestéo.

A inexisténcia de quadro proprio suficiente para atender a essas demandas reforga a necessidade da execugdo indireta, especialmente para fungdes de apoio administrativo e
tecnoldgico que ndo configuram atividade-fim, mas sdo essenciais para a eficiéncia institucional. A contratagdo desses postos contribui para a melhoria dos fluxos internos, da governanga
contratual e da qualidade dos servigos prestados a sociedade.

3.6.4. CLASSE IV — DEMAIS SERVICOS DE ATIVIDADES TERCEIRIZAVEIS
a) Mecanico de Veiculos Leves e Pesados
3.6.4.1. Justificativa da Necessidade

O servigo de mecanico para veiculos leves e pesados ¢ necessario para garantir a manutencdo preventiva e corretiva da frota utilizada pelo IEPTEC , a qual dé suporte as
atividades educacionais, administrativas e logisticas em diversas localidades do Estado.

A manutencdo adequada da frota ¢ condigdo essencial para assegurar a continuidade dos servigos institucionais, evitar paralisagdes, reduzir custos com reparos emergenciais e
preservar o patrimonio publico. O IEPTEC néo dispde de estrutura propria nem de servidores efetivos especializados para a execugdo dessas atividades, o que torna a terceirizagao a alternativa
mais vantajosa sob os aspectos técnico, econdmico e operacional.

3.7. Destacamos que a contratagdo consolidada dos servigos por classes evita o fracionamento indevido do objeto, promove maior eficiéncia administrativa, facilita a gestdo e
fiscalizagdo contratual e esta alinhada aos principios da icidade, continuidade do servico publico e planejamento, conforme a Lei n® 14.133/2021.
3.8. Para melhor organizagéo técnica, os cargos foram agrupados por classes, de acordo com o Termo Aditico da Convengdo Coletiva de Trabalho de 06/01/2026). Entretanto, tais

classes ndo representam itens de disputa , mas apenas estruturagdo logica para descrigdo das fungdes, estimativas de quantitativos.

3.9. Os cargos de nivel superior, aqui agrupados dizem respeito exclusivamente as fungdes de supervisio e coordenagdo de equipes, diferenciando-se apenas pelo nivel de
complexidade e responsabilidade.
A natureza das atividades ¢ comum: gestdo de pessoal, controle das rotinas de trabalho, orientagdo as equipes operacionais € monitoramento do cumprimento das obriga¢des contratuais.

3.10. Os profissionais constantes deste quadro (3.5) serdo distribuidos nas unidades, conforme a demanda e a necessidade das unidades, e de acordo com a implanta¢do mediante ordem
de servigos.
3.11. Dos Locais de Execugdo dos Servigos: Os servigos serdo prestados nos enderegos da sede e demais unidades jurisdicionadas participantes, quais sejam:

UNIDADE [ ENDERECO [ RESPONSAVEL




CEPT CAMPOS PEREIRA Rua Vitoria, n° 49, Conjunto Guiomard Santos — Rio Branco-Acre. Aires Pergentino da Silva

Rodovia BR 364, km 02, Bairro Distrito Industrial — Rio

Branco-Acre Glacimar Alves de Nazaré

ESCOLA TECNICA DE SAUDE MARIA MOREIRA

ESCOLA DE GASTRONOMIA E HOSPITALIDADE Cidade do Povo, s/n°, Rio Branco. Marineide Didgenes Teixeira

ESCOLA PROFESSOR ROBERVAL CARDOSO Rua Rio Grande do Sul, n® 2600, Bairro Aeroporto Velho — Rio Branco-

Ricardo Pereira Veras
Acre

CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA JOAO DE Rodovia Ac 40, n° 1770, municipio de Plécido de Castro Maria Elizete dos Santos

DEUS Nascimento
= N . - . s
NEPT TARAUCA Rua Jodo Pessoa, n° 1710, Bairro Ipepacunha, municipio de Tarauaca. Francicléia da Rocha Derze
CENTRO DE FORMAGCAO E TECNOLOGIA DA FLORESTA Av. Leopoldo Bulhdes, n°® 94222 Bairro Sio José, municipio de Cruzeiro do . o .
Maria Raylene Félix Cameli
- CEFLORA Sul.
USINA DE ARTES JOAO DONATO Rua das Acécias, n° 1155, Bairro Distrito Industrial — Rio Branco -Acre Simone Rosely Torres Pessoa
SEDE ADMINISTRATIVA DO IEPTEC Rua Riachuelo 138 = Bairro Jose Augusto = Rio Branco- Leonardo Zanforlin
3.12. O IEPTEC podera adicionar outras unidades que forem instaladas no decorrer da vigéncia do Contrato.
4. DA DESCRICAO DOS CARGOS
4.1. VIGIA : CBO: 5174-20.
4.1.1. Descrigdo sumaria: Zelam pela guarda do patriménio observando o comportamento ¢ movimentagdo de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras
anormalidades. Fazem manutengdes simples nos locais de trabalho.
4.1.2. Qualificagdo minima:
4.1.3. a) ensino fundamental, com apresentagdo diploma ou certificado de concluséo, emitido por instituigdo de ensino regularmente reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC,
ou documento equivalente que comprove a conclusao do referido nivel de escolaridade, nos termos da legislagdo educacional vigente.
4.2. AGENTE DE PORTARIA - CBO: 5174-15
4.2.1. Descrigdo sumaria: Recepcionam e orientam visitantes e hospedes. Zelam pela guarda do patriménio observando o comportamento e movimentagdo de pessoas para prevenir

perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlam o fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados. Recebem mercadorias, volumes
diversos e correspondéncias. Fazem manutengdes simples nos locais de trabalho.

4.2.2. Qualificagdo minima:

4.2.3. a) ensino fundamental, com apresentagdo diploma ou certificado de conclusao, emitido por institui¢do de ensino regularmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC,
ou documento equivalente que comprove a conclusao do referido nivel de escolaridade, nos termos da legislagdo educacional vigente.

4.3. RECEPCIONISTA - CBO: 4122-05.

4.3.1. Descrigdo sumaria: Recepcionam e prestam servigos de apoio a clientes, pacientes, hospedes, visitantes e passageiros; prestam atendimento telefonico e fornecem informagdes

em escritorios, consultorios, hoteis, hospitais, bancos, aeroportos e outros estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes ou visitantes; averiguam suas necessidades e
dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam servigos, reservam (hoteis e passagens) e indicam acomodagdes em hoteis e estabelecimentos similares; observam normas internas de
seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurangas sobre presengas estranhas; fecham contas e estadas de clientes. Organizam informagdes e planejam o
trabalho do cotidiano.

4.3.2. Qualificagdo minima:

4.3.3. a) ensino médio completo com apresentagdo diploma ou certificado de conclusio, emitido por institui¢do de ensino regularmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo —
MEC, ou documento equivalente que comprove a conclusdo do referido nivel de escolaridade, nos termos da legislagao educacional vigente.

4.3.4. b) Apresentagdo de certificados de cursos de aperfeigoamento e/ou qualificagdo profissional na area, compativeis com as atividades a serem desempenhadas.

4.4. SERVENTE DE LIMPEZA - CBO: 5143-20.

4.4.1. Descri¢do sumaria: Servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagdo de areas publicas coletam residuos domiciliares, residuos solidos de servigos de satde e residuos

coletados nos servigos de limpeza e conservagdo de areas publicas. Preservam as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e
encaminhado para o aterro sanitario. Conservam as . zelam pela seguranga das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho. Trabalham com seguranga, utilizando equipamento de
protecdo individual e promovendo a seguranga individual e da equipe.

4.4.2. Habitos de higiene no ambiente de trabalho;
e Adicionalmente as questdes de prote¢do ambiental, habitos de higiene pessoal e coletiva no ambiente de trabalho sdo fundamentais para garantir a qualidade geral da institui¢do:

a) Retirar aderegos (aneis, alianga, joias, relogios e pulseiras) antes de iniciar o trabalho;

b) Vestir uniforme proprio e limpo;

¢) Usar calgados limpos e fechados, de material impermeavel;

d) Manter os cabelos longos presos ou curtos, durante o horario de trabalho e usar touca de protegio;
e) No caso dos homens, manter sempre a barba bem feita ou curta;

f) Manter unhas aparadas e limpas;

g) Usar os EPI’s ¢ EPC’s sempre que necessario, atendendo as exigéncias contidas nas legislagdes vigentes;
h) Nio se alimentar durante a execugdo do trabalho e somente em local adequado;

i) Néo fumar ou ingerir bebida alcodlica em seu local de trabalho;

j) Nao abandonar o local de trabalho sem comunicar a sua chefia direta;

k) Nao utilizar aparelho celular pessoal durante a execugio de suas atividades profissionais;

4.4.2.1. DIARIAMENTE:

limpeza geral de todos os ambientes de piso;

corrimaos, bases de microfones, reldgios de parede, balcdes, guichés, divisdes de madeira e de vidro, placas indicativas, etc.;

explanagdo geral e passagem de flanela nos moveis e utensilios, incluindo espelhos, quadros, aparelhos telefonicos, ventiladores, extintores de incéndios,
lavagem e desinfec¢do de todas as dependéncias sanitarias, compreendendo pisos, vasos, pias, mictorios, portais, metais em geral, espelhos, saboneteiras, etc.,
O Servente de Limpeza sera responsavel pela limpeza dos banheiros da sede administrativa;

lavagem geral com detergente ndo corrosivo de todos os pisos (incluindo escadas) de marmore, granito, mosaico, ceramica, etc.;

varrigdo esmerada com vassoura em todas as dependéncias, halls, escadas;

abastecendo-as de papel toalha, papel higiénico, sabdo liquido e sabonete, colocagdo de desinfetante solido nos vasos e mictorios;

limpeza geral dos elevadores, incluindo tapetes, portas e metais. Quanto as partes de ago e aluminio, a conservagao devera ser feita com produto apropriado;
10. lavagem das rampas de acesso as instalagdes das unidades da CONTRATANTE

11. remogdo do lixo para contéineres especificos;

12. limpeza das vidragas da parte interna;

13. limpeza de paineis laminados de madeira com flanela timida.
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4422, SEMANALMENTE:

lavagem completa de todas as copas e cozinhas;

enceramento e polimento com enceradeira, de todos os pisos encerados;

limpeza completa de corrimaos das escadas;

limpeza geral das estantes existentes, incluindo as das salas do expediente, de reservas das se¢des de suporte logistico e arquivos;
varrigdo das areas dos estacionamentos privativos;
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remog¢do de manchas de portas, paredes, rodapés, moveis (de ago ou de madeira) e colunas lavaveis etc.;

varrigao dos corredores (tanto de areas de estacionamento, como de areas de circula¢do) e limpeza de ralos, para evitar obstrugao;
limpeza geral (lavagem, se for o caso) de cadeiras,geladeiras, microondas e fogdes;

passagem de lustra-moveis em todas as mesas, armarios e demais moveis envernizados.

RS

4.4.2.3. MENSALMENTE

1. lavagem com 4dgua sanitaria de todas as paredes com azulejos (copas, banheiros e outras dependéncias);
2. enceramento de moveis encerados;
3. limpeza com aspirador elétrico nos reposteiros e cortinas;

4.4.2.4. TRIMESTRALMENTE

1. limpeza de todos os aparelhos de iluminagdo (globos, lampadas incandescentes e fluorescentes)
2. Sanitizagdo, com nebuliza¢do de pisos, paredes, dentre outros das dreas comuns das unidades, e que sua composi¢do, ndo seja prejudicial a satde humana, em todas as unidades licitadas no
periodo previamente acordado, de acordo com a conveniéncia da Administragéo;

4.4.3. Qualifica¢do minima: Ensino fundamental completo com diploma ou certificado de conclusdo, emitido por institui¢do de ensino regularmente reconhecida pelo Ministério da
Educagdo — MEC, ou documento equivalente que comprove a conclusio do referido nivel de escolaridade, nos termos da legislagdo educacional vigente.

4.5. AGENTE DE HIGIENIZACAO BANHEIRISTA - CBO 5142-25

4.6. Descrigdo sumaria: Servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagdo de areas publicas coletam residuos domiciliares, residuos solidos de servigos de saude e residuos
coletados nos servigos de limpeza e conservagdo de areas publicas. Preservam as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e
encaminhado para o aterro sanitario. Conservam as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. zelam pela seguranga das pessoas sinalizando e isolando areas de
risco e de trabalho. Trabalham com seguranga, utilizando equipamento de protegdo individual e promovendo a seguranga individual e da equipe.

4.7. O Agente de higieniza¢do banheirista, tera as mesmas descricdes do cargo de Servente de Limpeza, mas podera ser designado para a prestagao de servigos em unidades de
ensino para a realizagdo de limpeza de banheiros, coleta de lixos sanitario e manter a higienizagdo desses ambientes, pagando para esses obreiros o adicional de insalubridade pela exposigéo aos
agentes insalubres, conforme clausula quinta do Termo Aditivo registrado no MTE no dia 06/01/2026 - Registro nimero AC000004/2026.

4.8. MECANICO - CBO: 9144-05

4.8.1. Qualificagdo minima:

4.8.2. a) Ensino fundamental completo com diploma ou certificado de conclusio, emitido por instituigdo de ensino regularmente reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC, ou
documento equivalente que comprove a conclusgo do referido nivel de escolaridade, nos termos da legislagdo educacional vigente.

4.8.3. b) Curso profissionalizante em mecanica de manutengdo de veiculos automotores ou experiéncia comprovada em CTPS com no minimo 6 (seis) meses. Os certificados dos
cursos de aperfeigoamento e qualificagdo profissional na area, compativeis com as atividades a serem desempenhadas.

4.9. MOTORISTA CATEGORIA (AB) - CBO: 7823-05

Descri¢io do Cargo

Profissional responsavel pela condugio de veiculos automotores leves, oficiais ou a servigo do IEPTEC, destinados ao transporte de pessoas, materiais, documentos e pequenas cargas, observando
rigorosamente as normas de transito, seguranga e conservagdo do patrimonio publico.

Principais Atribuicdes

Conduzir veiculos leves (automoveis, utilitarios e similares) no atendimento as demandas administrativas e educacionais do IEPTEC;
Realizar o transporte de servidores, docentes, alunos, autoridades, materiais e documentos entre unidades e demais locais designados;
Zelar pela conservagao, limpeza e bom funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade;

Verificar diariamente as condig¢des basicas do veiculo (combustivel, 6leo, agua, pneus, iluminagdo e itens de seguranga);

Comunicar irregularidades, defeitos ou necessidades de manutengao;

Cumprir rotas e horarios previamente definidos pela Administragio;

Observar as normas internas, o Codigo de Transito Brasileiro e as orientagdes da fiscalizagdo do contrato.

requisitos minimos:

e (Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria AB, valida;

e  Ensino fundamental completo, com diploma ou certificado de conclusio, emitido por institui¢éo de ensino regularmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou documento
equivalente que comprove a conclusdo do referido nivel de escolaridade, nos termos da legislagdo educacional vigente.

e Conhecimento das normas de transito e condugao defensiva.

4.10. MOTORISTA CATEGORIA (C) - CBO: 7825-10

Profissional responsavel pela condugdo de veiculos de médio porte, especialmente caminhdes e veiculos destinados ao transporte de cargas, equipamentos e materiais, necessarios ao
funcionamento das unidades educacionais e administrativas do IEPTEC.

Principais Atribuicdes

Conduzir caminhdes e veiculos similares para transporte de cargas, equipamentos, mobilidrios e materiais diversos;
Auxiliar nas atividades de carga e descarga, quando necessario;

Zelar pela integridade da carga transportada e pela conservagao do veiculo;

Realizar inspeg¢des basicas antes e ap0s as viagens;

Cumprir itinerarios e cronogramas estabelecidos pela Administragao;

Registrar ocorréncias e comunicar necessidades de manutengao;

Cumprir as normas de transito, seguranga do trabalho e regulamentos internos.

Requisitos Minimos

e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria C, valida;

e Ensino fundamental completo, com diploma ou certificado de conclusdo, emitido por institui¢do de ensino regularmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou documento
equivalente que comprove a conclusdo do referido nivel de escolaridade, nos termos da legislagdo educacional vigente.

e Experiéncia comprovada na condug@o de veiculos de carga.

4.11. MOTORISTA CATEGORIA (D) - CBO: 7824-10.

Descri¢io do Cargo

Profissional responsavel pela condug¢do de veiculos de transporte coletivo de passageiros, incluindo 6nibus, micro-6nibus e similares, destinados ao transporte de alunos, servidores e
colaboradores do IEPTEC, garantindo seguranga, pontualidade e conforto durante os deslocamentos.

Principais Atribuicdes

Conduzir 6nibus e micro-6nibus no transporte coletivo de passageiros;

Transportar alunos, servidores e colaboradores entre unidades educacionais, eventos institucionais e demais atividades oficiais;
Zelar pela seguranga dos passageiros durante todo o percurso;

Realizar inspegdes diarias no veiculo, verificando condigdes mecanicas e de seguranga;

Manter o veiculo em condigdes adequadas de limpeza e conservagao;

Cumprir itinerarios, horarios e normas estabelecidas pela Administragao;

Observar a legislagao de transito e as normas internas do contrato.



Requisitos Minimos

® (Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria D, valida;

® Ensino fundamental completo, com diploma ou certificado de conclusdo, emitido por institui¢do de ensino regularmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou documento
equivalente que comprove a conclusdo do referido nivel de escolaridade, nos termos da legislagdo educacional vigente.

e Curso especifico para transporte coletivo de passageiros, quando exigido pela legislagdo vigente;

e Experiéncia comprovada na fung@o.

4.12. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I- 4110-10.

Descri¢iao da Fungio

Profissional responsavel pela execugdo de atividades administrativas de apoio, de natureza operacional e rotineira, destinadas a subsidiar o funcionamento das unidades educacionais, da sede
administrativa do IEPTEC e da futura Faculdade Estadual, atuando sob orientago e supervisdo direta.

Principais Atribuicdes

Executar servigos administrativos bésicos, tais como organizagdo de documentos, arquivos fisicos e digitais;
Apoiar o controle de correspondéncias, protocolos, recebimento e encaminhamento de documentos;

Prestar apoio as rotinas de atendimento interno e externo;

Auxiliar no controle de materiais de consumo, requisigdes e registros administrativos;

Apoiar a elaboragio de relatorios simples, planilhas e registros administrativos;

Operar equipamentos de escritorio (computadores, impressoras, scanners e similares);

Executar outras atividades correlatas, conforme demanda da unidade e orientagéo da fiscalizagdo do contrato.

Requisitos Minimos

e Ensino Médio completo, com diploma ou certificado de conclusdo, emitido por institui¢do de ensino regularmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou documento
equivalente que comprove a conclusio do referido nivel de escolaridade, nos termos da legislagdo educacional vigente.

® Conhecimentos basicos de informatica (editor de texto, planilhas e e-mail);

® Experiéncia prévia em atividades administrativas.

4.13. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II - 4110-10.

escricao da Funcao

Profissional responsavel pela execugdo de atividades administrativas de maior complexidade, que envolvem andlise, controle e acompanhamento de processos administrativos, prestando suporte
técnico-administrativo as areas finalisticas e de gestdo do IEPTEC.

Principais Atribuicdes

Executar e acompanhar rotinas administrativas de média complexidade, incluindo controle de processos, expedientes e sistemas administrativos;
Elaborar relatorios, planilhas gerenciais, demonstrativos e documentos administrativos diversos;

Prestar apoio as atividades de planejamento, gestdo administrativa, contratos, compras e logistica;

Realizar atendimento ao publico interno e externo, com maior grau de autonomia;

Controlar prazos, agendas, demandas administrativas e fluxos de trabalho;

Auxiliar na organizagdo de reunides, eventos institucionais e atividades administrativas;

Operar sistemas informatizados corporativos e apoiar a alimentagdo de bases de dados;

Executar outras atividades correlatas, compativeis com o nivel de responsabilidade da fungdo.

Requisitos Minimos

e Ensino Médio completo, com diploma ou certificado de conclusdo, emitido por instituigdo de ensino regularmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou documento
equivalente que comprove a conclusio do referido nivel de escolaridade, nos termos da legislagdo educacional vigente.

e (Conhecimentos intermediarios de informatica e sistemas administrativos;

e Experiéncia comprovada em atividades administrativas.

4.13.1. Descrigao sumaria: Executar servigos de apoio recursos humanos administragdo, finangas e logistica atendem fornecedores e clientes recebendo informagdes sobre produtos e
servigos variados cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

4.13.2. Qualificagdo minima:

4.13.3. a) Ensino médio completo, com apresentag¢do diploma ou certificado de conclusdo, emitido por institui¢do de ensino regularmente reconhecida pelo Ministério da Educagio —
MEC, ou documento equivalente que comprove a conclusio do referido nivel de escolaridade, nos termos da legislagdo educacional vigente.

4.13.4. b) Apresentagdo de certificados de cursos de aperfeigoamento e/ou qualificagdo profissional na drea, compativeis com as atividades a serem desempenhadas.

4.13.5.

14.14. TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA- CBO 3132-20

Descri¢do da Funcio

Profissional responsavel por prestar suporte técnico operacional em tecnologia da informacio, garantindo o funcionamento adequado de equipamentos, sistemas e recursos de informatica
utilizados nas unidades educacionais e administrativas do IEPTEC.

Principais Atribuicdes

Prestar suporte técnico presencial e remoto a usuarios, solucionando problemas relacionados a hardware, software, redes e sistemas operacionais;
Instalar, configurar e atualizar computadores, impressoras, periféricos e softwares;

Realizar manutengdo preventiva e corretiva em equipamentos de informatica;

Apoiar a administragdo de redes locais, conexdes de internet e recursos compartilhados;

Registrar e acompanhar chamados técnicos e ocorréncias de suporte;

Orientar usuarios quanto ao uso adequado dos recursos de informatica;

Apoiar a implementagao de politicas basicas de seguranga da informagao;

Executar outras atividades correlatas, conforme demanda institucional.

Requisitos Minimos

e Ensino Médio completo, com diploma ou certificado de conclusdo, emitido por instituigdo de ensino regularmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou documento
equivalente que comprove a conclusio do referido nivel de escolaridade, nos termos da legislagdo educacional vigente.

e Comprovagdo de cursos em informatica ou areas correlatas;

e Conhecimentos em sistemas operacionais, redes basicas, hardware e softwares de uso comum;

e Experiéncia prévia em suporte técnico, quando exigido no edital.

4.15. TECNICO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO - CBO 1425-35

Descri¢do da Funcio

Profissional responsavel por atividades técnicas especializadas em tecnologia da informacéo, atuando no apoio a gestdo, manutengéo e evolucdo da infraestrutura tecnologica e dos sistemas
utilizados pelo IEPTEC, com maior grau de autonomia e responsabilidade técnica.

Principais Atribuicdes

® Apoiar a administragdo e manuten¢do da infraestrutura de tecnologia da informagao (servidores, redes, sistemas e equipamentos);
® Monitorar o desempenho e a disponibilidade de sistemas e servigos de TI;



Apoiar a gestdo de usuarios, acessos e permissdes em sistemas corporativos;

Auxiliar na implementagdo de solugdes tecnologicas e melhorias nos ambientes de TI;
Elaborar relatorios técnicos, registros de ocorréncias e documentagio de procedimentos;
Atuar na prevengdo e mitigacdo de incidentes de seguranga da informagao;

Prestar suporte técnico de maior complexidade as unidades usuarias;

Executar outras atividades correlatas compativeis com o nivel técnico da fung@o.

Requisitos Minimos

e Curso Superior completo, com apresentagdo diploma ou certificado de conclusdo, emitido por instituigdo de ensino regularmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou
documento equivalente que comprove a conclusdo do referido nivel de escolaridade, nos termos da legislagdo educacional vigente.

e Conhecimentos intermedidrios a avangados em redes, sistemas, infraestrutura e seguranga da informagéo;

e Experiéncia comprovada na area de tecnologia da informago.

4.16. PROGRAMADOR DE INFORMATICA- CBO 3171-10

Descri¢do da Funcio

Profissional responsavel pelo desenvolvimento, manutencio e atualizagiio de sistemas e aplica¢des informatizadas , visando atender as necessidades administrativas, académicas e de gestdo do
IEPTEC.

Principais Atribuicdes

Desenvolver, testar, implantar e manter sistemas, aplicagdes e rotinas informatizadas;

Realizar manutengdo corretiva, evolutiva e adaptativa em sistemas existentes;

Elaborar documentagdo técnica de sistemas, codigos e procedimentos;

Apoiar a integracdo de sistemas e bases de dados;

Participar da anélise de requisitos e levantamento de necessidades junto as areas usuarias;

Apoiar a corre¢do de falhas, melhorias de desempenho e seguranga das aplicagdes;

Utilizar linguagens de programagao, bancos de dados e ferramentas compativeis com o ambiente institucional;
Executar outras atividades correlatas, conforme orientagao técnica e contratual.

Requisitos Minimos

e Ensino Superior completo, com apresentagdo diploma ou certificado de conclusio, emitido por institui¢do de ensino regularmente reconhecida pelo Ministério da Educa¢do — MEC, ou
documento equivalente que comprove a conclusdo do referido nivel de escolaridade, nos termos da legislagdo educacional vigente.

e Conhecimentos em linguagens de programagao, bancos de dados e desenvolvimento de sistemas;

e Experiéncia comprovada em programagdo e desenvolvimento de sistemas.

4.14. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CBO 5143-25.

Descri¢io do Cargo

Profissional responsavel pela execugdo de atividades de apoio operacional e servicos gerais, de natureza simples e rotineira, destinadas a conservagao, organizagio e apoio as rotinas das unidades
educacionais, administrativas e demais dependéncias do IEPTEC.

Principais Atribuicdes

Executar servigos de apoio geral, tais como limpeza leve, organizagdo de ambientes e conservagdo de areas internas e externas;
Auxiliar no transporte e movimentagao de materiais, mobiliarios, equipamentos e documentos;

Apoiar atividades operacionais diversas, conforme demanda da unidade;

Realizar servigos auxiliares de copa, cozinha ou apoio logistico, quando necessario;

Zelar pela correta utilizagdo de materiais, equipamentos e utensilios de trabalho;

Cumprir normas de higiene, seguranga do trabalho e orientagdes da fiscalizagdo do contrato;

Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da fungéo.

Requisitos Minimos

e Ensino fundamental completo, com diploma ou certificado de conclusdo, emitido por instituigdo de ensino regularmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou documento
equivalente que comprove a conclusio do referido nivel de escolaridade, nos termos da legislagdo educacional vigente.
e Conhecimentos basicos de rotinas de servigos gerais;

4.15. ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS - CBO: 9922-25

Descri¢io do Cargo

Profissional responsavel pela execugdo de servicos de manutencio predial e apoio técnico-operacional, de baixa e média complexidade, abrangendo atividades basicas nas areas de elétrica,
hidraulica, alvenaria, carpintaria, pintura e pequenos reparos, visando a conservagao das instalagdes fisicas do IEPTEC.

Principais Atribui¢oes

Executar servigos basicos de manutencao predial, tais como pequenos reparos elétricos, hidraulicos e estruturais;
Realizar servigos de pintura, alvenaria simples, carpintaria e conservagdo de moveis e instalagdes;

Identificar e comunicar a Administragdo a necessidade de manutengdes corretivas ou preventivas de maior complexidade;
Utilizar adequadamente ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho;

Zelar pela seguranga propria e de terceiros durante a execucao das atividades;

Cumprir normas técnicas, de seguranga do trabalho e orientagdes da fiscalizagdo contratual;

Executar outras atividades correlatas, compativeis com a qualificagdo profissional exigida.

Requisitos Minimos

e Ensino fundamental completo, com diploma ou certificado de conclusdo, emitido por institui¢do de ensino regularmente reconhecida pelo Ministério da Educa¢do — MEC, ou documento
equivalente que comprove a conclusio do referido nivel de escolaridade, nos termos da legislagdo educacional vigente.

e Conhecimentos basicos comprovaveis em manutengdo predial e servigos gerais;

e Experiéncia pratica em atividades de manutengao, quando exigida no edital.

4.16. MERENDEIRA - CBO: 5132-05.
4.16.1. Descrigdo sumaria: Organizam e supervisionam servigos de cozinha, planejando cardapios e preparando alimentos; zelam para que os utensilios e equipamentos de cozinha
estejam sempre em perfeitas condigdes de utilizagao, higiene e seguranga.
4.16.2. As principais atividades de uma merendeira sdo:

1. Cortar, cozinhar e temperar os alimentos;

2. Organizar as refei¢des;

3. Verificar o estoque de ingredientes;

4. Solicitar ingredientes necessarios para a preparagio das refeigdes;

5. Zelar pela higiene dos alimentos ¢ pessoal;

6. Limpar a cozinha e os equipamentos;

7. Auxiliar na distribui¢do da merenda;

4.16.3. Qualificagdo minima:



4.16.4. a) Ensino fundamental completo, com apresentagdo diploma ou certificado de conclusdo, emitido por institui¢do de ensino regularmente reconhecida pelo Ministério da Educagao
—MEC, ou documento equivalente que comprove a conclusio do referido nivel de escolaridade, nos termos da legislagao;

4.16.5. A exigéncia de certificados de capacitagdo limita-se & comprovagdo da aptiddo minima dos profissionais para o adequado desempenho das atividades contratadas, ndo se
configurando como requisito de habilitagdo, mas como condigdo para a execugdo do contrato, em observéncia aos principios da proporcionalidade, da razoabilidade e da competitividade.

4.17. ENCARREGADO GERAL- CBO: 4101-05

4.17.1. Profissional responsavel pela coordenagao, supervisio e controle da execuciio dos servicos terceirizados , atuando como elo entre a empresa contratada e a Administragao,
com a finalidade de assegurar a adequada prestagio dos servigos, o cumprimento das obrigagdes contratuais ¢ a padronizagdo das rotinas operacionais nas unidades do IEPTEC.

Principais Atribuicdes

Supervisionar, orientar e acompanhar as equipes de trabalhadores terceirizados alocados nas unidades educacionais e administrativas;
Distribuir tarefas, organizar escalas de trabalho e controlar frequéncia, substitui¢des e remanejamentos de pessoal;

Monitorar a execugdo dos servigos, assegurando o cumprimento dos niveis de qualidade, prazos e padrdes estabelecidos no contrato;
Atuar como ponto de contato entre a contratada e a fiscalizagdo do contrato, prestando informagdes e relatorios quando solicitado;
Identificar falhas na execugdo dos servigos e adotar providéncias corretivas junto a contratada;

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga do trabalho, uso de equipamentos de protegdo individual e procedimentos operacionais;
Acompanhar o uso adequado de materiais, equipamentos e insumos;

Elaborar relatorios de acompanhamento operacional e registrar ocorréncias relevantes;

Executar outras atividades correlatas compativeis com a fungdo de supervisio.

Requisitos Minimos

e Ensino médio completo, com diploma ou certificado de conclusdo, emitido por instituicdo de ensino regularmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou documento
equivalente que comprove a conclusdo do referido nivel de escolaridade, nos termos da legislagdo educacional vigente.

e Conhecimentos basicos de rotinas administrativas, controle de pessoal e normas de seguranga do trabalho;

e Habilidade de comunicagio e organizagao.

4.18. COORDENADOR OPERACIONAL NIVEL I - CBO: 1421-05

Descrigdo sumaria: Exercem a geréncia dos servicos administrativos, das operagdes financeiras e dos riscos em empresas industriais, comerciais, agricolas, publicas, de educagio e de servigos,
incluindo as do setor bancario. gerenciam recursos humanos, administram recursos materiais e servigos terceirizados de sua area de competéncia. planejam, dirigem e controlam os recursos e as
atividades de uma organizag@o, com o objetivo de minimizar o impacto financeiro da materializagdo dos riscos.

Qualificagdo minima:

a) Curso Superior completo, com apresentagdo diploma ou certificado de conclusio, emitido por institui¢do de ensino regularmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou documento
equivalente que comprove a conclusio do referido nivel de escolaridade, nos termos da legislagdo educacional vigente.

b) Apresentagdo de certificados de cursos de capacitagdo ou qualificagdo profissional na area, compativeis com as atividades a serem desempenhadas.

c¢) Experiéncia comprovada em CTPS com no minimo 6 (seis) meses.

4.19. COORDENADOR NIVEL II - CBO: 3911-30

Descri¢do sumaria: Planejam, controlam e programam a produgdo; controlar suprimentos (matéria- prima e outros insumos). planejam a manuten¢do de maquinas e equipamentos, tratam
informagdes em registros de cadastros e relatorios e na redagdo de instrugdes de trabalho.

Qualificagdo minima:

a) Curso Superior completo, com apresentagao diploma ou certificado de conclusio, emitido por instituigdo de ensino regularmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou documento
equivalente que comprove a conclusdo do referido nivel de escolaridade, nos termos da legislagdo educacional vigente.

b) Apresentacdo de certificados de cursos de capacitagdo ou qualificagdo profissional na area, compativeis com as atividades a serem desempenhadas.

¢) Experiéncia comprovada em CTPS com no minimo 6 (seis) meses.

4.20. COORDENADOR NIVEL III - CBO: 3515-05

Descrigdo sumaria: Transformam a linguagem oral em escrita, registrando falas em sinais, decodificando os em texto; revisam textos e documentos; organizam as atividades gerais da area e
assessoram o seu desenvolvimento; coordenam a execugéo de tarefas; redigem texto se comunicam-se, oralmente e por escrito.

Qualificagdo minima:

a) Curso Superior completo, com apresentagdo diploma ou certificado de conclusio, emitido por institui¢do de ensino regularmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou documento
equivalente que comprove a conclusio do referido nivel de escolaridade, nos termos da legislagdo educacional vigente.

b) Apresentagdo de certificados de cursos de capacitagéo ou qualificagdo profissional na area, compativeis com as atividades a serem desempenhadas.

¢) Experiéncia comprovada em CTPS com no minimo 6 (seis) meses.

4.21. ENGENHEIRO - CBO: 2142 - REMUNERACAO LEI FEDERAL 4.950-A/66.

Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam a qualidade de empreendimentos, coordenam a operagdo e manutengdo do empreendimento. Podem prestar
consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnologicas.

Qualificagdo minima:

a) Ensino superior na area completo, com apresentagao diploma ou certificado de conclusio, emitido por institui¢do de ensino regularmente reconhecida pelo Ministério da
Educag¢ao — MEC, ou documento equivalente que comprove a conclusio do referido nivel de escolaridade, nos termos da legislagao;

b) Apresentagdo de certificados de cursos de aperfeigoamento e/ou qualificagdo profissional na area, compativeis com as atividades a serem desempenhadas.

c) Experiéncia comprovada em CTPS com no minimo 12 (doze) meses.

4.22. ARQUITETO - CBO: 2141-10 - REMUNERACAO LEI FEDERAL 4.950-A/66.
Descri¢ao sumaria: Gerenciar a execugdo de obras e servigos, fomentar prestagdo de servigos de arquitetura e urbanismo, ordenar uso e ocupagao do territorio, prestar servigos de consultoria e
assessoria, estabelecer politicas de gestdo, fiscalizar obras e servigos, demonstrar competéncias pessoais, elaborar planos, programas e projetos, desenvolver estudos de viabilidade, realizar coleta
de dados, estudos, planejamentos, projeto e especificagdo, estudos de viabilidades técnica e ambiental, assisténcia técnica, assessoria e consultoria, diregdo de obras e de servigos técnicos,
vistoria pericia e avaliagdo, monitoramento, laudo parecer técnico, auditoria e arbitragem, desempenho de cargo e fungdo técnica, treinamento, ensino, pesquisa e extensdo universitaria,
desenvolvimento, anélise, experimentagao, ensaio, padronizagdo, mensura¢do e controle de qualidade, elaboragdo de orgamentos, producdo e divulgagdo técnica especializada. Qualificagdo
minima: nivel superior completo e experiéncia comprovada em carteira de no minimo 1 ano.

Qualificagdo minima:

a) Ensino superior na area completo, com apresentagdo diploma ou certificado de conclusio, emitido por institui¢cdo de ensino regularmente reconhecida pelo Ministério da
Educag¢ao — MEC, ou documento equivalente que comprove a conclusio do referido nivel de escolaridade, nos termos da legislagao;

b) Apresentagdo de certificados de cursos de aperfeigoamento e/ou qualificagdo profissional na area, compativeis com as atividades a serem desempenhadas.
c) Experiéncia comprovada em CTPS com no minimo 12 (doze) meses.

4.23. A comprovagao da escolaridade de todos os cargos acima descritos, devera ser apresentada no momento da alocagdo do profissional ou quando solicitada pela
Administragdo, sem prejuizo da verificagdo posterior pela fiscalizagdo do contrato.

5. DA JORNADA E HORARIO DE TRABALHO



5.1. Os servigos a serem contratados serdo prestados nas dependéncias das instalagdes do Instituto Estadual de Educagdo Profissional e Tecnologica — IEPTEC, em suas unidades
situadas na capital e interior do Estado em uma jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, podendo haver antecipagdo ou prorrogagdo da jornada diaria com consequente
compensagao.

5.2. Os servigos compreendidos na escala de 44 horas semanais serdo prestados com atendimento de segunda a sexta-feira no horario das 08h00min as 18h00min, com intervalos
intrajornadas de no méaximo 01:12 (uma hora e doze minutos), havendo possibilidade de compensagdo de horas néo trabalhadas nos sabados durante as jornadas de segunda a sexta-feira e ajustes
na escala de trabalho, conforme necessidade da administragdo contratante, respeitando as 44 horas semanais, com base no que dispde a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e as
Convengdes Coletivas. No sera permitida atividade para a prestagdo dos servigos apds as 22 horas ou anterior as 5 horas, exceto para as atividades desempenhadas na escala 12 x 36 horas,
vedado o pagamento de horas suplementares;

5.3. Para a jornada de trabalho de 12x36h (doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso) n do sendo devidas horas extraordindrias, em razdo da
natural compensagdo; sendo indenizado o intervalo de 30 (trinta) minutos no minimo para repouso e alimentagdo. Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados
que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagdo pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

5.4. Os servigos compreendidos na escala de 12 x 36 horas do cargo de vigia, com sistema de reversamento de segunda a sexta-feira das 18h as 07:00 e sabados e domingos 07:00 as
19:00 e das 19:00 as 07:00, com os intervalos intrajornadas de 30 (trinta) minutos para as refeigdes.

5.5. O horario podera ser alterado, respeitando-se a jornada de trabalho definida em lei, de acordo com a necessidade e conveniéncia do servigo, desde que previamente combinado
com a administragdo contratante.

5.6. A empresa devera atender as regras da jornada de trabalho da convengao coletiva de trabalho para efetivo calculo da planilha de custos,

5.7. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da empresa contratada, cabendo exclusivamente a esta a substitui¢do de seus empregados nas

ocorréncias de falta ou de interrupgdo no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestagdo dos servigos, devendo comunicar a Fiscalizagdo do Contrato a ocorréncia e
apresentar a(s) substitui¢do(es).

6. DA UNIFORMIZAGAO, EPI E EQUIPAMENTOS/UTENSILIOS

6.1. A CONTRATADA devera assegurar que todos os profissionais alocados na execugdo dos servigos se apresentem devidamente uniformizados e, quando exigido pelas atividades
desempenhadas, utilizando Equipamentos de Prote¢do Individual — EPIs, ambos fornecidos as expensas exclusivas da empresa, observadas as disposigdes desta clausula.

6.2. Dos Uniformes

6.2.1. A CONTRATADA devera fornecer, sem 6nus aos empregados, uniformes padronizados e adequados as atividades desenvolvidas, ao clima da regido e ao padrdo de apresentagao

exigido pela Administragdo, a todos os ocupantes dos postos de trabalho previstos neste Termo de Referéncia, inclusive aos profissionais alocados nas areas administrativa, operacional, apoio,
condugdo de veiculos, manutengio, limpeza, portaria, vigilancia, alimentagéo escolar, tecnologia da informagao, coordenagio e atividades técnicas especializadas.

6.2.2. O fornecimento inicial correspondera a 02 (dois) conjuntos completos por empregado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do inicio da execugdo contratual.

6.2.3. Os uniformes deverdo ser repostos a cada 06 (seis) meses, ou em prazo inferior, sempre que verificada necessidade de substitui¢do em razdo de desgaste, dano, perda de
condigdes de uso ou inadequagio.

6.2.4. No caso de empregada gestante, a CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados a condi¢@o, promovendo a substitui¢do sempre que necessaria.

6.2.5. A entrega dos uniformes devera ser formalizada mediante recibo individual, cuja copia deverd ser apresentada ao fiscal ou gestor do contrato, acompanhada do original para
conferéncia, no prazo maximo de 12 (doze) dias contados da data de entrega.

6.2.6. Os custos relativos ao fornecimento, reposi¢ao, ajuste ou substitui¢do dos uniformes ndo poderdo, em nenhuma hipotese, ser repassados aos empregados.

6.2.7. No prazo de até 12 (doze) dias contados da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera apresentar amostra ou especificagdo visual dos uniformes ao gestor ou fiscal do
contrato, para verificagdo de conformidade com o padrdo definido pela Administragéo, resguardado o direito de exigir substitui¢do dos itens considerados inadequados.

6.2.8. A padronizagdo devera observar a compatibilidade entre o uniforme e a natureza do posto, admitindo-se variagdes de modelo, tecido, cor, acabamento e composi¢do conforme a
atividade exercida, desde que preservadas a identificagdo funcional, a apresentagdo compativel com o servigo e a adequagao as condigdes de trabalho.

6.3. Dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs)

6.3.1. A CONTRATADA devera fornecer aos profissionais os Equipamentos de Prote¢io Individual — EPIs exigidos para o desempenho das atividades, conforme as normas de
seguranga e saude no trabalho aplicaveis, as suas expensas exclusivas.

6.3.2. O primeiro conjunto de EPIs devera ser entregue no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contado do inicio da prestagdo dos servigos, devendo ser substituido sempre que
necessario, em razdo de desgaste, dano, vencimento do prazo de validade ou inadequagéo ao uso.

6.3.3. A entrega dos EPIs devera ser formalizada mediante recibo, cuja copia, acompanhada do original para conferéncia, devera ser encaminhada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato no prazo maximo de 12 (doze) dias, contado da data da entrega.

6.3.4. DO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E FERRAMENTAS

6.3.4.1. Os equipamentos, utensilios, ferramentas necessarios a execugdo dos servigos — tais como aspiradores de po, lavadoras de alta pressdo, mangueiras, baldes, carrinhos para

transporte de residuos, escadas e similares — deverdo ser integralmente fornecidos pela empresa contratada , as suas expensas, em conformidade com as boas praticas do mercado e com as
exigéncias deste Termo de Referéncia.

6.3.4.2. Tais itens nao deverao constar da planilha de custos e formagio de precos , uma vez que nio se confundem com os custos diretos da miao de obra , caracterizando-se como
bens e meios operacionais proprios da estrutura empresarial da contratada , cuja aquisi¢do, manutengio, reposi¢ao e depreciacdo integram o risco do negocio, nio sendo passiveis de
repasse individualizado & Administragdo.

6.3.4.3. A Administragdo Publica contrata a forga de trabalho e o resultado dos servigos , ndo assumindo responsabilidades pelo custeio de equipamentos e utensilios utilizados na
execugdo contratual, em observancia ao principio da adequada alocacdo de riscos, nos termos da Lei n® 14.133/2021, bem como a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, que veda a
transferéncia indevida do risco empresarial ao Poder Publico em contratos com dedicagio exclusiva de mao de obra.

6.3.4.4. Somente em hipoteses excepcionais, devidamente justificadas no planejamento da contratagdo e expressamente previstas neste Termo de Referéncia, podera a Administragdo
estabelecer requisitos especificos quanto ao fornecimento de determinados equipamentos, sem que isso implique sua inclusdo como item indenizavel ou reembolsavel na planilha de custos.

6.3.4.5. Para a execugdo dos sevigos de forma a atender com qualidade, a contratada deve:
a) Fornecer todos os materiais, equipamentos e utensilios necessarios em quantidade suficiente para a execugao dos servigos.

b) Adquirir equipamentos e utensilios que: sejam industriais e ndo domésticos; com nivel minimo de ruidos; com consumo minimo de energia e agua (preservagdo dos
recursos ambientais naturais esgotaveis); com facilidade de manutengdo ou reposigéo rapida quando danificados; compativeis com os locais as quais se pretende utiliza-los;
com qualidade e tecnologia adequadas e compativeis com revestimentos institucionais e que ndo oferecam riscos a saude ocupacional; preferencialmente, com referéncias de
utilizagdo em outro servigo de satde.

¢) Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de po, lavadoras de alta pressdo, mangueiras, baldes, carrinhos para
transporte de lixo, escadas e outros, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Contratante.

d) Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos, em perfeitas condi¢des de uso, devendo substituir os danificados em até no maximo 10
dias.
e) Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de prote¢do, de modo a evitar danos na rede elétrica.

f) Observar conduta adequada na utilizagao dos utensilios e dos equipamentos disponibilizados para a prestagdo dos servigos, objetivando correta higienizagdo dos mesmos e
das instalagdes objeto da prestagao de servigos.

2) O uso adequado de equipamentos e maquinas ¢ o grande responsavel pela qualidade do servigo, redugio de custos e aceleragdo do processo de limpeza, consequentemente
diminuindo os riscos em operagdes insalubres expostos aos funcionarios.

7. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

7.1. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum, visto que as especificagdes para a sua execugdo estdo objetivamente definidas neste TR, seguindo padrdes usuais do
mercado e comumente utilizados pela Administragdo Publica e visam atender a necessidade dos 6rgdo e entidades participantes de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando o funcionamento das suas atividades finalisticas e o cumprimento de suas missdes institucionais, com execugao realizada mediante alocago pela empresa contratada de
empregados em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado pelo SRP, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

7.2. Os servigos a serem contratados obedecem aos pressupostos dispostos no Decreto Estadual n® 4.735, de 17 de maio de 2016, enquadrando-se nas atividades previstas no art. 2°
do aludido decreto.

7.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da empresa contratada e a administragdo contratante, vedando-se qualquer relagio entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

8. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR



8.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos , conforme disciplinado no edital.

8.2. Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

8.2.1. Sera exigido para fins de habilitagdo patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagao.

8.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

8.3.1. A licitante devera apresentar atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que comprove(m) a execugio satisfatoria de

servigos de terceirizagdo de méao de obra, com cessdo de trabalhadores para atendimento de demandas administrativas, operacionais ou de apoio, podendo ser exigido da proposta melhor
classificada, em diligéncia, que apresente copia do contrato da prestagdo do servigo ou da nota fiscal, que deram origem ao atestado.

8.3.2. os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente (art. 10, II, Decreto Estadual N° 4.735/2016 e suas alteragdes).

8.3.3. Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados (art. 10, § 2°, Decreto Estadual N° 4.735/2016 e suas alteragdes).

8.3.4. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo de
20 (vinte) postos (art. 10, § 3°, Decreto Estadual N° 4.735/2016 e suas alteragdes).

8.3.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior (art. 10, § 4°, Decreto Estadual N° 4.735/2016 e suas alteragdes).

8.4. Outros documentos

8.4.1. Patrimonio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados pelo licitante com a Administragdo Publica de todos os entes federativos e com

empresas privadas, vigentes na data de abertura da licitagdo. Tal informagdo devera ser comprovada por meio de declaragdo do licitante, acompanhada da Demonstra¢do do Resultado do
Exercicio (DRE) relativa ao iiltimo exercicio social, e se houver divergéncia superior a dez por cento (para cima ou para baixo) entre o valor total dos contratos e a receita bruta discriminada na
DRE, o licitante devera apresentar as devidas justificativas para tal diferenca, conforme art. 4°, III, da IN n° 01 de 11/09/2013 da PGE/AC — DOE n° 11.133, conforme modelo abaixo:

A empresa , inscrita no CNPJ (MF) no , inscrigdo estadual no
, estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a iniciava privada e a administragao publica:
Nome do Endereco/telefone do Vigéncia do Valor mensal do Valor anual do Valor total do contrato* (Considera-se o valor remanescente do contrato,
Orgao/Empresa Orgiao/Empresa Contrato Contrato Contrato excluindo o ja executado.)
TOTAL

COMPROVACAO 1
a) Patriménio Liquido deve ser superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos Contratos firmados com a Administracéo Publica e com a iniciativa privada.
Férmula de cilculo:
1/12 x Valor total dos contratos (Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado) = (resultado)
OBS.: Patriménio Liquido deve ser superior a 1/12 (um doze avos)
COMPROVACAO 2
b) Calculo referente a 1/12 avos dos contratos firmados para fins de elaboracio da declara¢io de compromissos assumidos.
Férmula de célculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 = (resultado) >1
Valor total dos Contratos

OBS 1.: Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
OBS 2.:Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
COMPROVACAO 3

¢) Calculo demonstrativo do valor da receita bruta discriminada na DRE em relacio ao valor total constante na declaragido de contratos firmados com a iniciativa
privada e com a administragiio publica.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

Nota explicativa: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo) em relagdo a receita bruta, a licitante deverd apresentar as devidas justificativas, a qual sera avaliada
pela IEPTEC.

JUSTIFICATIVAS:

Rio Branco/AC, __/ /

Assinatura e carimbo do emissor

8.4.2. Capital Circulante Liquido (CCL), também denominado Capital de Giro Liquido, obtido da diferenga entre o Ativo Circulante e o Passivo Circulante, constante do Balango
patrimonial e demonstragao contabeis do exercicio social anterior ao da realizagdo do processo licitatorio, de no minimo 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor global estimado para a contratagdo, conforme art. 4°, I, da IN n° 01 de 11/09/2013 da PGE/AC — DOE n° 11.133, conforme modelo abaixo:

Férmula de calculo:
Capital Circulante Liquido (CCL) = Ativo Circulante — Passivo Circulante.
Nota explicativa

1. O valor do CCL devera ser maior que 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor global estimado para a contratagdo.
Rio Branco/AC, / /

Assinatura e carimbo do emissor

8.4.3. Declaragdo Formal de Disponibilidade dos recursos necessarios de Mao de Obra, Ferramentas e Equipamentos, Estrutura Fisica, sera necessaria para a execugdo dos objetos deste
Termo de Referéncia que se enquadrem nesses requisitos, conforme modelo abaixo:



MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS NECESSARIOS PARA EXECUCAO DO OBJETO

A Empresa (razdo social), inscrita no CNPJ sob o n° (informar), com sede a (enderego) declara, perante a Secretaria Adjunta de Licitagdes do Estado do Acre, que:

1. Dispora até o ato da assinatura do contrato de toda a estrutura e recursos necessarios para execuc¢do do objeto especificado no certame licitatorio — Pregdo Para Registro de Pregos N°
........ /....— CPL ... em especial os seguintes:

1.1. Dos equipamentos necessarios para execugdo do objeto; e
1.2. Mo de obra qualificada.
2. Dessa forma, encontra-se apta a perfeita execugdo das atividades especificadas contratualmente.

Sendo isto o que havia a declarar,

(localidade), (dia) de (més) de (ano).

(assinatura)
(carimbo)
(nome do responsavel)
(cargo)
9. DA UTILIZACAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS (SRP)
9.1. A ata de registro de pregos podera ser utilizada, durante sua vigéncia, por qualquer 6rgdo ou entidade da Administragéo Publica, inclusive empresas estatais que nao figurem no

rol de dérgéos e entidades participantes, mediante anuéncia expressa do 6rgdo ou entidade gerenciadora e da detentora, atendidos os limites do art. 336 do Decreto n°® 11.363/2023.

9.2. O pedido de adesdo por 6rgdo ou entidade ndo participante sera analisado pelo 6rgao ou entidade gerenciadora, que se manifestara sobre a possibilidade de adesdo, desde que ndo
haja prejuizo as obrigagdes presentes e futuras decorrentes da ata de registro de pregos, e indicard as possiveis detentoras e respectivos pregos a serem praticados, obedecida a ordem de
classificagao.

9.3. A autorizagiio do 6rgio ou entidade gerenciadora apenas sera realizada apds a aceitagfio da adesiio pelo fornecedor.

9.4. A adesio devera ser efetivada em até 90 (noventa) dias contados da autorizagio , admitida a prorrogagdo excepcional e justificada desse prazo, a pedido do interessado,
mediante anuéncia da detentora, desde que observado o prazo de vigéncia da ata de registro de prego.

9.5. Competira ao 0rgdo ou entidade ndo participante os atos relativos a fiscalizagdo e gestdo contratual, inclusive em relag@o a aplicagdo de eventuais penalidades, informando as
ocorréncias ao 6rgao ou entidade gerenciado.

9.6. As aquisigdes ou contratagdes adicionais nao poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens do edital registrados na ata
de registro de pregos para o 6rgdo ou entidade gerenciadora e para os orgdos ou entidades participantes; ¢ a soma de todas as adesdes a ata de registro de pregos nio podera exceder, na
totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o 6rgao ou entidade gerenciadora e 6rgaos ou entidades participantes, independentemente do
nimero de 6rgdos ou entidades ndo participantes que aderirem a ata de registro de pregos.

9.7. INDICAGCAO DO ORGAO OU ENTIDADE GERENCIADORA DO SRP

9.7.1. O IEPTEC ¢ o 6rgéo gerenciador do Sistema de Registro de Pregos.

9.8. DOS ORGAOS OU ENTIDADES PARTICIPANTES

9.8.1. A participagdo de orgdos ou entidades serdo definidas conforme manifestagdo de interesse, apds a publica¢do da Intengdo de Registro de Pregos - IRP, quando couber.

9.9. PRAZO PARA ASSINATURA DA ATA DE SRP

9.9.1. Findo o processo licitatorio, a qualquer momento, de acordo com as necessidades da Administra¢do, dentro do prazo de 5 (cinco) dias tteis, apds regularmente convocada, a
licitante vencedora e o Instituto Estadual de Educagdo Profissional e Tecnoldgica poderdo formalizar a Ata de Sistema de Registro de Pregos.

9.9.2. O prazo de convocagdo, para assinatura da ata de SRP, podera ser prorrogado uma vez por igual periodo, conforme condi¢des indicadas no § 1° do art 322 do Decreto Estadual n®
11.363 de 22/11/2023.

9.10. PRAZO PARA VIGENCIA DA ATA DE SRP

9.11. O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos sera de (01) um ano, contado a partir da data da ultima assinatura e podera ser prorrogado por igual periodo, e, no seu aniversario,

sera reestabelecido o quantitativo inicial, sem que ocorra a acumulag@o de itens entre os periodos desde que comprovada a vantajosidade do prego, conforme o estabelecido no art. 325 do
Decreto Estadual n® 11.363/2023; Art. 84 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e Parecer n® 00453/2024/CGAQ/SCGP/CGU/AGU.

9.12. A Licitante vencedora devera comparecer para firmar a ATA de registro de pregos, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados da data da convocagao.

9.13. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos, a CONTRATANTE ndo estara obrigada a executar os servigos do objeto desta Ata, exclusivamente pelo Sistema de
Registro de Pregos, podendo fazé-lo por meio de outra licitagdo quando julgar conveniente, sem que caiba recurso ou indeniza¢do de qualquer espécie ao FORNECEDOR, sendo, entretanto,
assegurada aos beneficiarios do registro, a preferéncia de fornecimento em igualdade de condigdes.

9.14. A partir da assinatura da Ata de Registro de Precos, o FORNECEDOR assume o compromisso de atender durante o prazo de sua vigéncia, os pedidos realizados e se obriga a
cumprir, na integra, todas as condigdes estabelecidas, ficando sujeito, inclusive, as penalidades legalmente cabiveis pelo descumprimento de quaisquer de suas clausulas.

9.15. A contratagdo decorrente desta Ata sera formalizada mediante contrato.

9.16. PREVISAO E JUSTIFICATIVA DA POSSIBILIDADE DE ADESAO POR ORGAOS E ENTIDADES NAO PARTICIPANTES

9.16.1. Podera utilizar-se da Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia, por qualquer 6rgéo ou entidade da Administragéo Publica, inclusive empresas estatais que nao figurem no

rol de drgéos e entidades participantes, mediante anuéncia expressa do érgio ou entidade gerenciadora e da detentora, atendidos os limites do art. 336 ¢ as demais condigdes previstas no Decreto
Estadual n°. 11.363 de 22/11/2023.

9.17. DA FORMAL]ZAC;\O DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.17.1. Serdo registrados os pregos na forma estabelecida no Decreto Estadual n° 11.363, de 22 de dezembro de 2023, que regulamenta o Sistema de Registro de Precos previsto no art.
82 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, conforme minuta da Ata de Registro, ndo obrigando o IEPTEC a firmar contratagdes nas quantidades estimadas;

9.17.2. A Ata de Registro de Pregos tera efeito de compromisso de fornecimento nas condigdes estabelecidas.

9.17.3. As demais disposi¢des que regulam o uso da Ata de Registro de Precos estdo definidas na minuta da Ata de Registro de Precos, anexo do TR.

9.18. OBRIGACOES DO ORGAO OU ENTIDADE GERENCIADORA (art. 307 do decreto estadual n°. 11.363 de 22/11/2023)

9.18.1. Instaurar e realizar procedimento publico de IRP, ou justificar sua ndo abertura;

9.18.2. Dar publicidade aos demais orgaos e entidades para que manifestem seu interesse na aquisi¢do de bens, contratagdo de obras ou servigos objeto de licitagdo para registro de
pregos, estabelecendo, quando for o caso, nimero méaximo de participantes, em conformidade com sua capacidade de gerenciamento;

9.18.3. Informar a descri¢do do objeto, disponibilizando o ETP, TR, projeto basico ou documento que contenha as especificagdes minimas orientadoras da contrata¢do, quando houver;
9.18.4. Aceitar ou recusar, justificadamente, no que diz respeito a IRP:

9.18.5. os quantitativos considerados infimos;

9.18.6. a inclusdo de novos itens; e

9.18.7. Os itens de mesma natureza com modificagdes em suas especificagdes.

9.18.8. Consolidar informagdes relativas a estimativa individual e ao total de consumo, promover a adequagao dos TRs ou projetos basicos encaminhados para atender aos requisitos de

padronizagdo e racionalizagdo, e determinar a estimativa total de quantidades da contratagao;

9.18.9. Realizar pesquisa de mercado para identificar o valor estimado da licitagdo ou contratagdo direta e, quando for o caso, consolidar os dados das pesquisas de mercado realizadas
pelos orgdos e entidades participantes, inclusive na hipotese de compra centralizada;

9.18.10. Confirmar, junto aos 6rgaos ou entidades participantes, sua concordancia com o objeto, inclusive quanto aos quantitativos e ao TR ou projeto basico, caso o 6rgdo ou entidade
gerenciadora entenda pertinente;

9.18.11. Promover os atos necessarios a instrugdo processual para a realizagdo do processo licitatorio ou contratagdo direta e todos os atos deles decorrentes, como a assinatura da ata de



registro de pregos e sua disponibiliza¢do aos 6rgaos ou entidades participantes;

9.18.12. Definir o direito de preferéncia para as contratagdes decorrentes da ata de registro de pregos;

9.18.13. Remanejar os quantitativos da ata de registro de pregos;

9.18.14. Assinar, gerenciar e fiscalizar o cumprimento da ata de registro de pregos;

9.18.15. Publicar a ata de registro de pregos e eventuais alteragdes no PNCP;

9.18.16. Conduzir as negociagdes para alteragao ou atualizagdo dos precos registrados;

9.18.17. Deliberar quanto a adesdo posterior de 6rgdos e entidades que ndo tenham manifestado interesse durante o periodo de divulgagdo da IRP, desde que ndo tenha sido finalizada a
consolidagdo de que trata o inciso IV;

9.18.18. Verificar se as manifestagdes de interesse em participar do registro de pregos atendem ao disposto no art. 303 e indeferir os pedidos que ndo o atendam;

9.18.19. Vedar a participagdo de orgdo ou entidade que ja figure como participante de ata de registro de pregos vigente, formalizada com o mesmo objeto, salvo se o quantitativo
registrado for inferior ao demandado ou se a intengdo de participagdo se referir a demanda para substituigdo de ata de registro de pregos;

9.18.20. Dar conhecimento aos participantes sobre eventuais alteragdes na ata de registro de precos;

9.18.21. Formalizar a prorrogagdo do prazo de vigéncia da ata de registro de pregos, quando cabivel;

9.18.22. Convocar os integrantes do cadastro de reserva, quando for o caso;

9.18.23. Aplicar, garantidos os principios da ampla defesa e do contraditério, as penalidades decorrentes de infragdes no processo licitatorio ou na contratagio direta e registra-las nos
sistemas pertinentes;

9.18.24. Aplicar, garantidos os principios da ampla defesa e do contraditorio, as penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado na ata de registro de pregos em relagdo a sua
demanda registrada, ou do descumprimento das obrigagdes contratuais, em relagdo as suas proprias contratagdes, e registra-las nos sistemas pertinentes; e

9.18.25. Aceitar, excepcionalmente, a prorrogagdo do prazo previsto no § 3° do art. 334.

9.19. OBRIGACOES DA DETENTORA DA ATA.

12.14.1. A detentora da ata de registro de pregos serd integralmente responséavel:

® pela correta apuragdo dos tributos;
® pelo cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais;
® pela manutengdo da exequibilidade dos pregos registrados durante a vigéncia da ata.

12.14.2. Competira ao 6rgéo ou entidade ndo participante os atos relativos a fiscalizagdo e gestdo contratual, inclusive em relagdo a aplicagdo de eventuais penalidades, informando as ocorréncias ao
orgdo ou entidade gerenciadora.

10. DA PROPOSTA DE PRECOS
10.1. A licitante cadastrara sua proposta exclusivamente por meio do sistema eletronico, até a data e horario marcados para abertura da sessdo publica, momento em que o prazo para
recebimento de novas propostas sera automaticamente encerrado.
10.2. As propostas de pregos deverdo ser informadas apenas com duas casas decimais apos a virgula.
10.3. Sera assegurado ao empregado terceirizado:

a) Uniforme, as expensas da empresa contratada a que se vincular.
b) Seguro de vida em grupo, feito pela empresa contratada.

¢) Vale transporte.

d) Auxilio-alimentagdo.

10.4. Sera vedado a desoneragdo da folha de pagamento na planilha de composigao de custo, em razdo das atividades a serem contratadas ndo estarem enquadradas nos codigos CNAE
previstos na Lei n® 12.546/2011.

10.5. A composi¢do do vale transporte deve seguir o disposto na legislagéo vigente e/ou conforme Acordo ou Convengao Coletiva se houver. Aplicando o principio da isonomia deve
ser preenchido na planilha de formagéo de pregos, caso o funcionario nao faga jus do referido vale sera glosado na execugdo contratual.

10.6. A comprovagdo do regime tributario devera ser apresentada junto a proposta, por meio da DCTFWeb (Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais), acompanhada do
respectivo recibo de entrega, desde que o documento apresentado permita identificar de forma clara e inequivoca o regime tributario adotado pela licitante (Lucro Presumido ou Lucro Real).
Caso a DCTFWeb apresentada ndo possibilite essa identificagdo, a licitante devera anexar documento equivalente idoneo que permita a verificagdo do enquadramento tributario.

10.7. Apresentar junto com a proposta o FAPWEB exercicio 2026.

10.8. A licitante vencedora sera aquela que oferecer o MENOR PRECO GLOBAL, devendo apresentar a proposta comercial acompanhada da planilha de custos e formagdo de pregos
para cada categoria, para facilitar a analise.

10.9. A validade da proposta de pregos sera de 60 (sessenta) dias.

10.10. No caso de fornecimentos e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragao,

conforme art. 227 do Decreto estadual 11.363/2023.

10.11. A licitante deveri, obrigatoriamente, informar na carta proposta endereco eletronico (e-mail) e nimero de telefone vilidos e atualizados para recebimento de
comunicacdes, notificacdes e eventuais diligéncias promovidas pela Administragio.

10.12. Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro suspenderi a sessio e solicitara a licitante classificada em primeiro lugar, e, se necessirio, as demais, na ordem de
classificagiio, a apresentacfio da planilha de composiciio de custos, que sera encaminhada ao setor técnico competente do IEPTEC. para andlise e emissio de parecer técnico, cabendo
a0 Pregoeiro definir o quantitativo de propostas/planilhas de custos a serem solicitadas e remetidas ao 6rgio para instrucio do julgamento.

10.13. SALARIO BASE
10.13.1. O quadro abaixo demonstra os profissionais que serdio necessarios a execugdo do objeto desta licitagdo, com suas respectivas remuneragdes minimas baseadas na Convengao

Coletiva De Trabalho 2026 | NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AC000004/2026 e LEI 4.950-A/66, ficando a empresa vencedora ciente de que a remuneragdo bruta, inclui os demais
beneficios previstos no acordo coletivo da categoria. Os cargos consistem em:

SALARIO
TEM DESCRICAO MINIMA DOS SERVICOS CBO  BASE
MINIMA DE
REFERENCIA
1 Assistente Administrativo I (classe II) 4110-10 R$ 1.771,69
2 Encarregado Geral (classe II) 4101-05 R$ 2.264,86
3 Recepcionista (ensino médio) Clase I1I) 4122-05 R$ 1.729,00
4 Assistente Administrativo II (Classe I1I) 4110-10 R$ 2.506,60
5 Servente de Limpeza(Classe I) 5143-20 R$ 1.663,70
6 Artificie de Servigos Diversos (Classe II) 9922-25 R$ 2.084,38
7 Merendeira (classe IT) 5132-05 R$ 1.698,86
8 Agente de Portaria (classe II) 5174-15 R$ 1.798,05
9 Vigia (Classe II) - 12X36 5174-20 R$ 1.798,05
10 Motorista em Servigos Terceirizados categoria AB 7823-05 RS 1.780.46
(classe II)
1 Motorista em Servigos Terceirizados categoria D 7824-10 RS 2.084.38
(classe II)

12 Mecanico de carro Leve e Pesado (Classe IV) 9144-05 R$ 2.622,46
13 Técnico de Suporte em informatica (Classe IIT) 3132-20 R$ 2.556,73
14 ENGENHEIROS ( LEI 4.950-A/66) 2142 R$ 7.272,00
15 ARQUITETOS ( LEI 4.950-A/66) 2141-10 R$ 7.272,00




16 Coordenador Operacional Nivel I (Classe I1I) 1421-05 R$ 4.086,73
17 Coordenador Operacional Nivel II (Classe I1T) 1421-05 RS 4.887,04
18 Coordenador Operacional Nivel III (Classe I1I)) 1421-05 RS 7.313,72
19 Técnico da Tecnologia da Informatica (Classe I1I) 1425-35 R$ 4.086,73
20 Programador de Informética (Classe 11I) 3171-10 R$ 3.600,60
21 Motorista em Servigos Terceirizados categoria C 7825-10 RS 1.810,32
(classe II)
22 Agente de Higieniza¢do Banheiros (Classe I) 5142-25 R$ 1.810,32
23 Auxiliar de Servigos Diversos (classe I) 5143-25 R$ 1.698,86
10.13.2. Na proposta de pregos os valores dos saldrios devem ser no minimo os vigentes a data do ultimo dissidio, acordo ou convengéo coletiva da categoria profissional, sendo a data-

base para reajuste, aquela devidamente prevista nos instrumentos supracitados. O salario base nao podera ser inferior ao salario minimo vigente.

10.13.3. Serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formagao de pregos (PCFP) o valor igual ou superior ao valor orgado pela Administragdo para a soma dos itens de
salario e auxilio alimentagdo, os quais devem ser estimados com base na convengao coletiva de trabalho , paradigma, que ¢ aquela que melhor se adequa a categoria profissional que executara os
servigos terceirizados, considerando a base territorial onde os servigos serdo prestados (ACORDAO N° 1207/2024 — TCU — Plenério).

10.14. PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

10.14.1. A Planilha de Custos e Formagao de Pregos seja apresentada nos moldes do Anexo VII-D da Instru¢do Normativa n° 5, de 2017, da SEGES/MPDG, com as alteragdes trazidas
pela Instrugdo Normativa n® 7 de 2018, da SEGES/MPDG, obedecendo aos procedimentos instituidos pelo Decreto Estadual n° 4.735, de 17 de maio de 2016 e suas alteragdes e notas
explicativas da planilha de composigdo de custo descritas neste Termo de Referéncia anexo subitem 10.16.4 .

10.14.2. A planilha podera ser acompanhada das notas explicativas necessarias, de modo a possibilitar o perfeito entendimento de cada um dos valores que a compdem, sendo admitida a
aplicacdo de formula de truncamento no Excel.

10.14.3. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha poderé ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema,
desde que ndo haja majoragao do prego ofertado e que se comprove que este ¢ o bastante para arcar com todos os custos da contratagao.

10.14.3.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas.

10.14.4. Nao deverdo ser incluidos nas planilhas de custos e formagdo de pregos os tributos: Imposto de Renda Pessoa Juridica-IRPJ e a Contribuigdo Social sobre Lucro Liquido-CSLL,

em face da proibi¢do contida no item 9.1 do Acérddo do Tribunal de Contas da Unido — TCU n°® 950/2007 — Plenaria e na orientagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo aos
Ministérios na mensagem SISG/COMUNICA n°037226, de 12/12/2007, a disposi¢do das interessadas. Sera desclassificada a proposta que incluir tais tributos, porém aos percentuais referentes
aos Impostos sobre a Renda da Pessoa Juridica — IRPJ e Contribuigdo Social sobre Lucro Liquido — CSLL, deveréo estar refletidos no BDI, ou seja, no Modulo 5 — Custos Indiretos, da Planilha
de Custos e Formagdo de Precos, conforme previsto no Acorddo do Tribunal de Contas da Unido — TCU n°® 581/2009 e Acordao n°® 1591/2008 — TCU — Plenario; 28.9. Encerrada a etapa de
lances, o pregoeiro.

10.14.5. Nio serdo aceitos percentuais zerados ou irrisorios nas rubricas referentes aos custos indiretos ou lucro. Entendendo-se como irrisorio qualquer valor que demonstre a
inviabilidade da proposta nos moldes estabelecidos na Planilha de Viabilidade da Proposta.

10.14.6. A estimativa da média nas rubricas dos custos diretos ¢ de 4% e lucro corresponde a 5%, nesse sentido, ndo sera aceito percentuais superior aos estimados pelo o6rgao.

10.14.7. Os custos orgados na planilha de custos poderao ser diligenciados para verificar se sdo suficientes para a execugdo dos servigos deste objeto de licitagdo, através de documentos
comprobatorios.

10.14.8. Os custos referentes a PCMSO, PPRA, e CIPA, Programa de Qualificagdo do Trabalhador e Cota de Menor Aprendiz que previstos em convengdo coletiva de trabalho ndo

poderdo compor as rubricas de custos diretos na Planilha de Custos e Formagao de Pregos (Parecer PGE.ATTUS n° 107/2024).

10.14.9. O IEPTEC podera realizar diligéncias junto a licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar ou demais classificadas, com a finalidade de esclarecer
eventuais duvidas acerca dos valores e/ou percentuais constantes na Planilha de Custos e Formagao de Precos.

10.14.9.1. A inobservancia do prazo fixado pelo IEPTEC para a entrega das respostas e/ou informagdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informagdes ou documentos
considerados insuficientes ou incompletos ocasionara a desclassificagdo da proposta.

10.14.9.2. As corregdes a serem realizadas na planilha de composigdo de custos devem observar os entendimentos firmados pelo Tribunal de Contas da Uni&o, notadamente os Acordaos n®
1.872/2018 — Plenario e n°® 8.060/2020 — Segunda Camara. Tais decisdes estabelecem que ndo se admite a majoragdo do preco unitario de qualquer item ou posto, ainda que o valor global do
grupo esteja inferior ao ofertado na fase de lances. Isso significa que, mesmo que o prego total apresentado pelo licitante represente uma economia para a Administragdo, ndo ¢ permitido reajustar
para cima o valor individual de itens que ja foram cotados, sob pena de violagdo aos principios da vinculagdo ao instrumento convocatério e da isonomia entre os licitantes.

10.14.10. Modelo de Planilha de custos e formagéo de pregos

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

OBIJETO: Contratagdo de empresa (Pessoa Juridica) para terceirizagdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, abrangendo perfis profissionais distribuidos em grupos técnicos
e de apoio, a serem executados nas Unidades Administrativas da Rede IEPTEC, visando atender as demandas na Sede Administrativa e nas demais unidades educacionais localizadas nas
Regionais do Alto Acre, Baixo Acre, Purus, Tarauaca - Envira e Jurua.

N° do Processo:

N° da Licitagdo:

A Data da Proposta I
B Municipio Rio Branco
C Ano da (CONVENGAO COLETIVA) AC000004/2026

DISCRIMINACAO DO SERVICO: [descrever o posto]

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar
Apoio operacional I Postos | [descrever quantitativo]
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Salério Base -
B Adicional de Periculosidade -

C Adicional de Insalubridade -

D Adicional Noturno (118: 12 horas noturno) -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida (DSR) -

F Adicional de Hora Extra 30 minutos - Descanso -

G Outros (Especificar) -

TOTAL DO MODULO | -

MODULO 2 - ENCARGOS, E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 Sub-médulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% -

B Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10% -




Subtotal 20,43% -
TOTAL DO SUB-MODULO 2.1 -
MODULO 1 -
MODULO 2 (Submédulo 2.1) .
Total -

22 Sub-méduloe 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% -
B Salario Educagéo 2,50% -
C SAT (RAT x FAP) - FAP de 0,5 22,0 | VARIAGCAO 0,5% a 6%) - Aplicar conforme SAT da empresa % -
D SESC ou SESI 1,50% -
E SENAI - SENAC 1,00% -
F SEBRAE 0,60% -
G INCRA 0,20% -
H FGTS 8,00% -
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 % -

2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios/Outros VALOR R$ VALOR (RS$)
A Vales Transporte -
B Auxilio Alimentagdo -
C Seguro de Vida -
D Aux. Funeral -
E Kit Primeiros Socorros -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 2

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias -
22 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des -
23 Beneficios Mensais e Diarios -
TOTAL DO MODULO 2 -

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% -
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,48% -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% -
E Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado % -
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06% -
G Outros (especificar) 0,00% -
TOTAL DO MODULO 3 % -

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Sub-médulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Auséncia de Férias (Proporcionais: 13° salario + Férias + Adicional de Férias) 1,62% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% -
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% -
F Substituto da cobertura por ausencia por doenga 1,66% -
G Outros (especificar) 0,00% -
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 4,00% -
TOTAL GERAL DOS ENCARGOS %o N

42 Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A Intervalo para Repouso ou Alimentago (intrajornada) 0,00% -
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente VALOR (RS)




4.1 Auséncias Legais -
4.2 Intrajornada -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes R$ 45,00 -
B Materiais -
C Equipamentos e utensilios - Depreciagido -
D EPI's R$ 25,00 -
TOTAL DO MODULO 5 R$ 70,00 -

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A Custos Indiretos % -
B Lucro % -
TRIBUTOS -
C.1 PIS - Lucro Presumido 0,65% | Lucro Real média dos Gltimos dozes meses % -
C2 COFINS - Presumido 3% | Lucro Real média dos tltimos dozes meses % -
C3 ISS 5,00% -
TOTAL DO MODULO 6 % -

a) Tributos % = To= / 100

b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) = Po. . . . -
c) Po/(1-To)=Pl1= -

Valor dos Tributos =P1 - Po -

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de Obra vinculada a execugfio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO -

B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS -

C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO -

D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE -

E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS -

Subtotal (A+B+C+ D +E) -

F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -

PRECO TOTAL POR EMPREGADO -

TOTAL POR POSTO | RS -

10.14.10.1.  NOTAS EXPLICATIVAS DA PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A. Salario-Base | Vide subitem 10.14.1 do Termo de Referéncia.

B. Adicional de periculosidade | Nao se aplica.

C. Adicional de Insalubridade | Aplica-se apenas para o posto Agente de Higienizagdo Banheiros (Classe 1) - 40%. Base de calculo 1.621 x 40%.

D. Adicional Noturno | Apenas para o posto Vigia 12x36. Base de calculo: (8 x 15,2083) x (((SN+P)/220) x 20%); onde: 8 = horas noturna (52m30s); 15,2083 corresponde: 365 (dias do
ano) / 12 (meses do contrato/ano) / 2 (cada posto 12 x 36 tém 2 Vigias); SNP = salario + Periculosidade; 220 ¢ divisor utilizado para célculo de horas/més; 20% ¢ calculado sobre hora
normal.

E. Adicional de Hora Noturna Reduzida (DSR) | Apenas para o posto Vigia Noturno 12x36. Base de célculo: (1 x 15,2083) x ((SN+P) / 220); onde: 1 = hora noturna reduzida; 15,2083
corresponde: 365 (dias do ano) / 12 (meses do contrato/ano) / 2 (cada posto 12 x 36 tém 2 Vigias); SNP = salario + Periculosidade; 220 ¢ divisor utilizado para calculo de horas/més.

F. Adicional de Hora Extra 30 minutos - Descanso | Néo se aplica.

MODULO 2 - ENCARGOS, E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS.

Sub-modulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias do Titular.
A. 13° (Décimo terceiro) salario | Fundamentagdo: Art. 7°, Inciso VIII, da CFB/88; art. 1° ao 3° da Lei 4.090/62; e art. 1°, paragrafo tinico, da Lei 7.787/89. Calculo: [(1/12)x100] = 8,33%
(a formula de calculo deve ser obrigatoriamente aplicada na planilha, sendo considerado o percentual minimo estabelecido ). Onde: 1 refere-se a uma remuneragdo; 12 ¢ o nimero de meses.
Base de calculo: 8,33% vezes Total do modulo 1.
B. Férias e Adicional de Férias (1/3) - Fundamentagdo: Art. 7°, Incisos XVII e XVIII, da CFB/88 e art. 129, 130 e 142 da CLT. A Instrugdo Normativa MPDG n° 05/2017 definiu o
percentual para férias de 9,075% e para o abono de férias de 3,025%, sendo que o somatorio dos percentuais deve corresponder a 12,10% e incidir sobre o total do modulo 1. Férias +
abono de férias = 12,10%. Calculo: Férias: Definido na IN n® 05/2017 = 9,075% sobre a base de céalculo. Abono de férias: Definido na IN n° 05/2017 = 3,025% sobre a base de calculo. Obs:
A In n° 05/2017 estabelece que as férias apresentem um percentual de 9,075%, logo, para calcular o abono, basta dividir 9,075% por 3 = 3,025%. Base de calculo: 12.10% vezes Total do
modulo 1.

Sub-moédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuig¢des.
A.INSS | Base de calculo: (total do médulo 1 + total do sub-moédulo 2.1) x  20,00%. Fundamentagdo: Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91.
B. Salario Educagao — Base de calculo: (total do moédulo 1 + total do sub-modulo 2.1) x  2,50%. Fundamentagéo: Art. 3°, Inciso I, do Decreto-Lei 87.043/82; art. 15 da Lei 9.424/96; ¢ art. 2°
do Decreto 3.142/99.
C. SAT ou RAT ajustado = (RAT x FAP): O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave. O FAP ¢ um
multiplicador, atualmente calculado por estabelecimento, que varia de 0,5000 a 2,0000, a ser aplicado sobre as aliquotas de 1%, 2% ou 3%. Base de calculo: (total do modulo 1 + total do
sub-moédulo 2.1) x aliquota da empresa.
D. SESC OU SESI — Base de calculo: (total do médulo 1 + total do sub-médulo 2.1) x  1,50%. Fundamentagdo: Art. 3° do Decreto-Lei 9.853/1946 ¢ art. 30 da Lei 8.036/1990.



E. SENAI/ SENAC — Base de calculo: (total do modulo 1 + total do sub-médulo 2.1) x  1,00%. Fundamentagio: Decreto-Lei n.° 2.318/86.

F. SEBRAE — Base de calculo: (total do modulo 1 + total do sub-modulo 2.1) x  0,60%. Fundamentagio: Art. 8° da Lei 8.029/90.

G. INCRA - Base de calculo: (total do médulo 1 + total do sub-modulo 2.1) x  0,20%. Fundamentagio: Art. 1°, Inciso I, do Decreto-Lei 1.146/70.

H. FGTS — Base de calculo: (total do médulo 1 + total do sub-moédulo 2.1) x  8,00%. Fundamentagdo: Art 7°, Inciso III, da CFB/88 e art. 15 da Lei 8.036/90.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
A. Vales Transporte | Para fins de calculo: Vale Transporte 44h: Valor unitario da tarifa: R$ 3,50 (trés reais e cinquenta centavos), quantidade de passagens por dia 4 (quatro) e quantidades de
dias efetivamente trabalhados 22 (vinte e dois) dias. Base de calculo [(22 x 3,5 x 4) - (salario x 6%)]. Vale Transporte 12x36: Valor unitéario da tarifa: R$ 3,50 (trés reais e cinquenta
centavos), quantidade de passagens por dia 2 (dois) e quantidades de dias efetivamente trabalhados 15 (quinze) dias. Base de calculo [(15 x 3,5 x 2) - (salario x 6%)]
B. Auxilio Alimentagdo | valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais) aplicado o desconto de 5%.
C. Seguro de Vida | As empresas deverdo obrigatoriamente incluir em suas planilhas de composi¢do de custos o valor minimo de R$ 27,00 (vinte e sete reais), destinado ao custeio de seguro
de vida e seguro contra acidentes de trabalho para o empregado, durante todo o periodo em que este estiver vinculado a empresa. O referido valor podera ser majorado, a critério da empresa
ou da contratante.
D. Aux. Funeral | Base de calculo: Total do modulo 1 vezes 3% dividido por 12 (doze) meses e multiplicado por 3 (trés) , onde todos os recursos serdo administrados e gerenciados pelas
empresas prestadoras de servigos.
E. Kit Primeiros Socorros - As empresas deverdo compor em suas planilhas de formagdo de pregos, o valor minimo de R$ 5,00 (cinco reais) a cada 10 (dez) empregados, devendo o Kit de
Primeiros Socorros ser reabastecido mensalmente. Calculo: 1 x 5,00 / 10.

PCMSO, PPRA E CIPA - Nio se aplica, valor previsto nos custos indiretos (Parecer PGE.ATTUS n° 107/2024).
Reserva de cargos prevista no art. 92, XVII da Lei 14.133/2021. Nao se aplica, valor previsto nos custos indiretos (Parecer PGE.ATTUS n° 107/2024).

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

A. Aviso Prévio Indenizado - Fundamentagao: Art. 7°. Inc. XXI, da CFB/88; e art’s 477, 487 4 491, da CLT.  Calculo: [5,5% x (1/12)] = 0,46% . Onde: 5,5% ¢ a estimativa de empregados
que terdo a rescisdo contratual durante a vigéncia do contrato de trabalho - (a formula de calculo deve ser obrigatoriamente aplicada na planilha, sendo considerado o percentual minimo
estabelecido). Base de calculo: (Total do modulo 1 + Total do sub-médulo 2.1) x 0,46%.

B. Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Fundamentagdo: Acérdao 2.217/2010 TCU — Plenario. Calculo: (8,0% x 0,46%) = 0,04% . Onde: 8% ¢ a aliquota do FGTS
(8,0%) e 0,46% correspondem ao percentual do Aviso prévio trabalhado (0,46%) - (a formula de célculo deve ser obrigatoriamente aplicada na planilha, sendo considerado o percentual
minimo estabelecido). Base de célculo: (Total do médulo 1 + Total do modulo 2) x 0,04%.

C. Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - Fundamentagéo: Art. 12, da Lei 13.932/2019. Célculo: [(8,0% x 40,0%) x 90,0%] x [(1+5/56+5/56+5/168)] x 100 = 3,48% . Onde: 8,0% ¢
a aliquota do FGTS; 40,0% ¢ a aliquota da Multa do FGTS; 90,0% ¢ a propor¢éo a ser observada; | refere-se a um salario; 5/56 ¢ referente as parcelas de férias e 13° salario; 5/168 ¢ a parte
referente ao tergo constitucional - (a formula de calculo deve ser obrigatoriamente aplicada na planilha, sendo considerado o percentual minimo estabelecido ). Base de calculo: (Total do
modulo 1 + Total do sub-mddulo 2.1) x 2,00%.

D. Aviso Prévio Trabalhado - Fundamentagdo: Acorddo 3.006/2010 TCU — Plenario. Calculo: [(7/30)/12 x 100] = 1,94% . Onde: 7 representa o nimero de dias do aviso prévio trabalhado
concedido ao empregado; 30 representa o niimero de dias do més; 12 representa o niimero de meses - (a formula de calculo deve ser obrigatoriamente aplicada na planilha, sendo considerado
o percentual minimo estabelecido). Base de céalculo: (Total do médulo 1 + Total do sub-modulo 2.1) x 1,94%.

E. Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Célculo: [(36,8% x 1,94%) x 100] = 0,77% . Onde: 36,8% ¢ a aliquota para o Sub-mddulo 2.2, dependendo do SAT informado;
1,94% ¢ a aliquota do Aviso Prévio Trabalhado - (a formula de célculo deve ser obrigatoriamente aplicada na planilha, sendo considerado o percentual minimo estabelecido ). Base de
calculo: (Total do modulo 1 + Total do sub-modulo 2.1) x 0,77%. Obs. Onde: 36,8% ¢ a aliquota para o Sub-modulo 2.2, dependendo do SAT informado; 1,94% ¢ a aliquota do Aviso
Prévio Trabalhado.

F. Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - Calculo: [(8% x 40%) x 1,94%] = 0,06% . Onde: 8% refere-se a aliquota do FGTS; 40% ¢ a aliquota da Multa do FGTS; 1,94% ¢ a aliquota
do Aviso Prévio Trabalhado - (a formula de calculo deve ser obrigatoriamente aplicada na planilha, sendo considerado o percentual minimo estabelecido ). Base de calculo: (Total do moédulo
1 + Total do sub-médulo 2.1) x 2,00%.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Sub-modulo 4.1 - Auséncias Legais
A. Substituto na cobertura de Auséncia de Férias (13° salario proporcional; Férias proporcional e Adicional de Férias proporcional — Fundamentagdo: Art. 7°, Inciso XVII, da CFB/88; art. 1°,
Lei 4.090/62 e art. 129 e 130 da CLT. Calculo: [((1/12)/12) + (((1/12)/12) x 1/3) + ((1/12)/12)] = 1,62% . Onde: 1 refere-se a uma remuneragdo; 12 ¢ o niimero de meses - (a formula de
calculo deve ser obrigatoriamente aplicada na planilha, sendo considerado o percentual minimo estabelecido). Base de calculo: ((Total do modulo 1 + Total do médulo 2 + Total do méddulo
3) - Total do sub-modulo 2.2) x 1,62%).
Obs.01: Para provisionar o proporcional do custo do 13° salario, Férias e Adicional de Férias de 1 més do substituto quando este substituir o titular foi dividido por 12.
Obs.02: caso a administragdo publica ndo prorrogar o contrato a empresa deverd ressarcir o valor ndo utilizado para esse fim na ultima nota fiscal de pagamento.
B. Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Art. 131, Inciso I, e art. 473, Inciso [ ao IX, da CLT. Calculo: [(1/360) x 100] = 0,28% . Onde: O numerador da fragao representa o niimero
estimado de dias em que o empregado faltara ao servigo de forma justificada - (a formula de calculo deve ser obrigatoriamente aplicada na planilha, sendo considerado o percentual minimo
estabelecido). Base de calculo: ((Total do médulo 1 + Total do médulo 2 + Total do médulo 3) - Total do sub-modulo 2.2) x 0,28%).
C. Substituto na cobertura de Licenga Paternidade - Fundamentagdo: Art. 7°, Inciso XVII, e art. 10, ambos do ADCT da CFB/88. Calculo: [(5/365) x 1,5%)] = 0,02% . Onde: O numerado:
da fragdo representa o nimero de dias da licenga paternidade (5), seguido do percentual estimado da ocorréncia do evento paternidade - (a formula de calculo deve ser obrigatoriamente
aplicada na planilha, sendo considerado o percentual minimo estabelecido). Base de calculo: ((Total do médulo 1 + Total do médulo 2 + Total do mddulo 3) - Total do sub-modulo 2.2) x
0,02%).
D. Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho - Fundamentagdo: Art. 131, Inciso III, e art. 201, Inciso I, ambos da CLT; art. 18 ao 21 da Lei 8.213/91; art. 30 ao 32 do
Decreto 3.048/99; ¢ IN do Ministério do Trabalho 84/2010. Calculo: [(15 / 360) x 8,0%] = 0,33% . Onde: O numerador da frago representa o numero de dias em que o empregado podera
ficar afastado durante o ano em virtude de acidente do trabalho, seguido do percentual estimado da ocorréncia do evento acidente do trabalho - (a férmula de calculo deve ser
obrigatoriamente aplicada na planilha, sendo considerado o percentual minimo estabelecido). Base de calculo: ((Total do mddulo 1 + Total do modulo 2 + Total do médulo 3) - Total do
sub-modulo 2.2) x 0,33%).
E. Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - Fundamentagéo: Art. 7°, Inciso XVIII, da CFB e Art. 72, da Lei n® 8.213/1991. Calculo: [(1/12) x 2,0% x (4/12)] = 0,06% . Onde:
1 refere-se a uma remuneragdo; 12 ¢ o nimero de meses; 2,0% ¢ o percentual de empregadas que irdo engravidar; 4 ¢ o numero de meses de afastamento - (a formula de céalculo deve ser
obrigatoriamente aplicada na planilha, sendo considerado o percentual minimo estabelecido). Base de célculo: ((Total do modulo 1 + Total do modulo 2 + Total do moédulo 3) - Total do
sub-modulo 2.2) x 0,06%).
F. Substituto da cobertura por auséncia por doenga - Fundamentagao: art. 476 da CLT; art. 6°, § 1 °, alinea "f', da Lei 605/49 c/c art. 12, alinea "f', do Decreto 27.048/49 e Acordao T CU n°
1.753/2008 Plenario. Custo dos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve providenciar a sua substitui¢do. Dados estatisticos: 5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12
meses )= 0,0166 = 1,66% - (a formula de calculo deve ser obrigatoriamente aplicada na planilha, sendo considerado o percentual minimo estabelecido ). Base de calculo: ((Total do médulo
1 + Total do moédulo 2 + Total do médulo 3) - Total do sub-modulo 2.2) x 1,66%).
G. Outros (especificar) - Especificar.

Sub-modulo 4.2 — Intra-jornada
A. Intervalo para Repouso ou Alimentag3o (intra-jornada) | Apenas para posto 12 x36. Base de célculo: ((Salario base/220) x 0,5 x 1,5) x 15 .

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A. Uniformes | R$45,00 (quarenta e cinco reais).
B. Materiais | néio se aplica. .
C. Equipamentos | Conforme orientagdo do item 6.3.4.
D. EPI's | R$25,00 (vinte e cinco reais).

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A. Custos Indiretos - Base de calculo: (modulo 1 + moédulo 2 + médulo 3 + modulo 4 + modulo 5) x Percentual (%) da  rubrica.
B. Lucro - Base de calculo: (mddulo 1 + modulo 2 + médulo 3 + médulo 4 + mddulo 5 + resultado do valor dos custos indiretos) x Percentual (%) da  rubrica.
C. Tributos: Base de calculo: % de cada um dos tributos x [Z(mddulo 1 + moddulo 2 + mddulo 3 + moddulo 4 + modulo 5) + (custos indiretos) + (lucro)] + (1 - Ztributos).
C.1) Lucro Presumido. Se a licitante optar pelo regime de lucro presumido, calculard o PIS e COFINS cumulativos, ou seja, serdo calculados utilizando aliquotas de 0,65% para o PIS e
3,00% para o COFINS sobre o faturamento.
C2) Lucro Real. aplicar percentual descrito no subitem 10.15.
C3) ISS. Calculo: 5% x base de calculo.



Obs. Nao sera permitido percentual menor que 1% nos custos indiretos e lucro.

10.15. EMPRESAS TRIBUTADAS PELO LUCRO REAL

10.15.1. As empresas optante pelo lucro real terdo que apresentar através da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuigao para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuigdes), dos
altimos 12 meses com a finalidade de - mediante média - apontar o real valor desses tributos, uma vez que os descontos de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos nao
atingem a totalidade das aliquotas, de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS), conforme tabelas abaixo:

Tabela: PIS 1,65%

MES FATURAMENTO MENSAL | CONTRIBUICAO APURADA - PIS | CREDITO DESCONTADO | CONTRIBUICAO DEVIDA [ PERCENTUAL EFETIVO

A B C D=B-C E=D/A

MAR/2025

ABR/2025

MAI/2025

JUN/2025

JUL/2025

AGO/2025

SET/2025

OUT/2025

NOV/2025

DEZ/2025

JAN/2026

FEV/2026

Rio Branco/AC, __ / /

Assinatura e carimbo do emissor

Tabela: COFINS 7,60%

MES FATURAMENTO MENSAL CONTRIBUICAO APURADA - COFINS | CREDITO DESCONTADO CONTRIBUICAO DEVIDA | PERCENTUAL EFETIVO
A B C D=B-C E=D/A
MAR/2025
ABR/2025
MAI/2025
JUN/2025
JUL/2025
AGO/2025
SET/2025
OUT/2025
NOV/2025
DEZ/2025
JAN/2026
FEV/2026
Rio Branco/AC, __ / /
Assinatura e carimbo do emissor
10.15.1.1. Apresentar junto com a Escrituragdo Fiscal Digital da Contribui¢do para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuigdes):
a) consolidag¢do da contribui¢do para o PIS/PASEP e COFINS do periodo dos ultimos 12 (doze) meses;
b) registros fiscais - consolidagéo das operagdes por CST do periodo dos ultimos 12 (doze) meses; e
¢) demonstragao dos créditos apurados do periodo dos tltimos 12 (doze) meses.
10.15.2. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS ¢ COFINS devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente

recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores 4 apresentacfo da proposta apurada com base nos dados da Escrituragio Fiscal Digital da Contribui¢iio para o PIS/PASEP e para a COFINS
(EFD-Contribuigdes), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas, conforme anexo 10.15.1. do Termo de referéncia .

10.15.3. As empresas optante pelo lucro real terdo que apresentar através da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuigdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuigdes), dos
ultimos 12 meses com a finalidade de - mediante média - apontar o real valor desses tributos, uma vez que os descontos de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos nao
atingem a totalidade das aliquotas, de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS).

10.16. VIABILIDADE DA PROPOSTA
10.16.1. Para fins de aferigéo, serdo estabelecidos dois parametros distintos, correspondentes aos regimes tributarios do lucro presumido e do lucro real.
10.16.1.1. LUCRO PRESUMIDO

A viabilidade da proposta estara comprovada se o saldo obtido na alinea “D” for igual ou superior a zero, aplicado para lucro presumido.

O Demonstrativo de Viabilidade da Proposta, ira demonstrar se o valor proposto pela licitante ¢ suficiente para cobrir todos os custos do contrato, incluindo todos os impostos, inclusive os
reflexos do IRPJ e da CLSS, seguros, encargos trabalhistas, previdencirios, fiscais, comerciais, taxas, custos indiretos, lucro, beneficios exigidos em instrumentos legais, tais como
Acordo/Convengdo Coletiva de Trabalho e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto da licitagdo.

Caso fique demonstrado, através dos Demonstrativos de Viabilidade da Proposta, que o valor proposto apurado na Planilha de Custos ¢ Formagao de Pregos ¢ insuficiente para cobrir os custos do
contrato, acarretara a desclassificagdo da proposta.

Neste processo licitatorio, serdo desclassificadas as propostas que ndo comprovarem a sua viabilidade econdmica através do Demonstrativo de Viabilidade da Proposta preenchida em
conformidade com a tabela abaixo:

PLANILHA DE VIABILIDADE DA PROPOSTA - LUCRO PRESUMIDO

ALINEA DESCRICAO VALOR POR EMPREGADO
A Valor proposto por empregado
B Tributos Indiretos (b1 + b2)

bl |IRPJ=4,80% de A

b2  |CSLL =2.88%de A

C Custos Indiretos e Lucros (¢ 1 + ¢ 2)

cl Custos Indiretos

c2 ILucros

D \Viabilidade da proposta para recolhimento entre o IRPJ e CSLL e o Lucro da empresa (C - B)

Nota 1: A viabilidade da proposta estara comprovada se o saldo obtido na alinea “D” for igual ou superior a zero.

Nota 2: INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 2.145, DE 26 DE JUNHO DE 2023, CSLL 1%, trata-se que o ¢rgio ficam obrigados a efetuar a reteng@o, na fonte, do imposto sobre a renda, da Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuigao para o
Financiamento da Seguridade Social (Cofins) e da Contribuigéo para o PIS/Pasep incid: sobre os que a pessoas juridicas pelo fornecimento de bens ou prestagdo de servigos em geral, inclusive obras de construgdo civil. No entanto a aliquota
pago pela empresa total, trata-se de 2,88%, considerando verificar a viabilidade da empresa com seus tributos serd considerado a aliquota total e ndo a retengdo conforme a IN RFB N° 2.145, DE 26 DE JUNHO DE 2023.

Nota 3: Os valor dos custos indiretos e lucros devem ser as mesmas da planilha de composi¢do de custo na planilha de viabilidade da proposta.

Nota 4: Tributos indiretos debem ser multiplicados pela aliena "a. valor proposto por empregado".




Fator de economicidade - FATOR K, aplicado para Lucro Presumido.

O fator K ¢ um pardmetro usual de mercado para se estimar o custo de um servigo com base na remuneragéo do profissional que prestaria o servigo. Ndo existe um percentual fixo para o Fator K,
pois este depende da estrutura de composi¢do de prego definida tanto por requisitos legais quanto estratégicos da empresa. Nesse contexto, o TCU, conforme Acordaos n° 1.753/2008 e n°®
289/2018 - Plenario, entre outros, destaca como referéncia de custo, o Fator K, indicador de economicidade aplicado aos dispéndios com servigos terceirizados na natureza continuada, que
corresponde a razdo entre custo total de um trabalhador ((remuneragdo, encargos sociais, insumos, reserva técnica, despesas operacionais/administrativas, lucro e tributos) e sua propria
remuneragio)).

O Fator K, portanto, indica quantos reais sdo pagos pela Administragdo a Contratada para cada real pago por esta ao trabalhador.

Os valores permitidos do Fator K para este objeto sera na faixa minima para o Lote I (Item 1: 2,57; Item 2: 2,45; Item 3: 2,58; Item 4: 2,42; Item 5: 2,60; Item 6: 2,49; Item 7: 2,59; Item 8: 2,56;
Item 9: 2,43; Item 10: 2,57; Item 11: 2,49; Item 12: 2,40; Item 13: 2,41; Item 14: 2,20; Item 15: 2,20; Item 16: 2,27; Item 17: 2,24; Item 18: 2,19; Item 19: 2,27; Item 20: 2,30; Item 21: 2,56;
Item 22: 2,44 e Item 23: 2,59) nas propostas apresentadas, abaixo da faixa, sera desclassificado a proposta, vide tabela abaixo:

FATOR K
FORMULA DESCRICAO VALOR
A Custo Total do trabalhador por més
B Remuneragdo Total = (X Médulo 1)
C=(A/B) Fator K

10.16.1.2. LUCRO REAL
A viabilidade da proposta estara comprovada se o saldo obtido na alinea “D” for igual ou superior a zero, aplicado para lucro real.

O Demonstrativo de Viabilidade da Proposta, ira demonstrar se o valor proposto pela licitante ¢ suficiente para cobrir todos os custos do contrato, incluindo todos os impostos, inclusive os
reflexos do IRPJ e da CLSS, seguros, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, custos indiretos, lucro, beneficios exigidos em instrumentos legais, tais como
Acordo/Convengdo Coletiva de Trabalho e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto da licitagdo.

Caso fique demonstrado, através dos Demonstrativos de Viabilidade da Proposta, que o valor proposto apurado na Planilha de Custos ¢ Formagao de Pregos ¢ insuficiente para cobrir os custos do
contrato, acarretara a desclassificagdo da proposta.

Neste processo licitatorio, serdo desclassificadas as propostas que ndo comprovarem a sua viabilidade econdmica através do Demonstrativo de Viabilidade da Proposta preenchida em
conformidade com a tabela abaixo:

PLANILHA DE VIABILIDADE DA PROPOSTA - LUCRO PRESUMIDO

ALINEA DESCRICAO VALOR POR EMPREGADO
A Lucro
B Tributos Indiretos (b1 + b2)

bl IRPJ = 15% de A

b2  |CSLL=9%de A

C Custos Indiretos e Lucros (¢ 1 + ¢ 2)

cl Custos Indiretos

c2 ILucros

D [Viabilidade da proposta para recolhimento entre o IRPJ ¢ CSLL e o Lucro da empresa (C - B)

Nota 1: A viabilidade da proposta estara comprovada se o saldo obtido na alinea “D” for igual ou superior a zero.
Nota 2: Os valor dos custos indiretos e lucros devem ser as mesmas da planilha de composigdo de custo na planilha de viabilidade da proposta.
Nota 3: Tributos indiretos debem ser multiplicados pela aliena "a. Lucro".

Fator de economicidade - FATOR K, aplicado para Lucro Real.

O fator K é um pardmetro usual de mercado para se estimar o custo de um servi¢o com base na remuneragdo do profissional que prestaria o servi¢o. Ndo existe um percentual fixo para o Fator K,
pois este depende da estrutura de composi¢do de prego definida tanto por requisitos legais quanto estratégicos da empresa. Nesse contexto, o TCU, conforme Acorddos n° 1.753/2008 e n°
289/2018 - Plenario, entre outros, destaca como referéncia de custo, o Fator K, indicador de economicidade aplicado aos dispéndios com servigos terceirizados na natureza continuada, que
corresponde a razdo entre custo total de um trabalhador ((remuneragdo, encargos sociais, insumos, reserva técnica, despesas operacionais/administrativas, lucro e tributos) e sua propria
remuneragio)).

O Fator K, portanto, indica quantos reais sao pagos pela Administragao a Contratada para cada real pago por esta ao trabalhador.

Os valores permitidos do Fator K para este objeto sera na faixa minima para o Lote I (Item 1: 2,39; Item 2: 2,29; Item 3: 2,40; Item 4: 2,25; Item 5: 2,42; Item 6: 2,32; Item 7: 2,41; Item &: 2,39;
Item 9: 2,26; Item 10: 2,39; Item 11: 2,32; Item 12: 2,23; Item 13: 2,24; Item 14: 2,04; Item 15: 2,04; Item 16: 2,12; Item 17: 2,08; Item 18: 2,04; Item 19: 2,12; Item 20: 2,15; Item 21: 2,38;
Ttem 22: 2,27 e Item 23: 2,41) nas propostas apresentadas, abaixo da faixa, sera desclassificado a proposta, vide tabela abaixo:

FATOR K
FORMULA DESCRICAO VALOR
A Custo Total do trabalhador por més
B Remuneragdo Total = (X Médulo 1)
C=(A/B) Fator K
11. DO TERMO DE VISTORIA DAS INSTALACOES E DA DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES DE EXECUCAO
I- A realizagdo de vistoria prévia nas instalacdes das unidades da rede IEPTEC , para fins de elaboragdo da planilha de custos, compreensdo das condigdes de

execugdo dos servigos e adogdo das demais providéncias necessarias, ndo sera obrigatoria para participacdo no certame.

II - A licitante podera, facultativamente, realizar vistoria técnica nos locais onde os servigos serdo executados, com o objetivo de obter pleno conhecimento das
condigdes fisicas, operacionais, ambientais e logisticas das unidades do IEPTEC.

111 - Alternativamente a realizagdo da vistoria, sera admitida a apresentagdo de Declaragiio de Conhecimento das Condic¢des de Execugiio dos Servicos , firmada pelo
representante legal da empresa, na qual conste que a licitante:

I — conhece integralmente os locais onde os servigos serdo prestados;

11 — tem ciéncia das condigdes fisicas, operacionais, ambientais e de seguranga existentes;

III — compreendeu o escopo, a natureza ¢ a complexidade dos servigos a serem executados;

IV — assume integralmente os riscos inerentes a execugdo dos servigos;

V — compromete-se a elaborar sua proposta e planilha de custos considerando todas essas condigdes, sem possibilidade de alegagio posterior de desconhecimento .

v - A apresentagdo da Declaragdo de Conhecimento das Condigdes de Execugdo dos Servigos supre, para todos os fins, a realizagdo da vistoria técnica, ndo podendo a
CONTRATADA, apos a assinatura do contrato, pleitear acréscimos, reajustes ou revisdes de precos sob a alegagdo de desconhecimento das condigdes locais ou dos riscos
inerentes aos servigos.

V- A critério da Administragdo, e antes do inicio da execuc¢iio contratual, podera ser realizada vistoria técnica conjunta com a empresa contratada, exclusivamente
para fins de alinhamento operacional, planejamento das atividades e prevengdo de riscos, sem carater condicionante a validade da contratagao.
VI - A vistoria realizada ap0s a contratagdo, quando ocorrer, sera formalizada por meio de Termo de Vistoria das Instalag¢des, que integrara o processo administrativo e
servira como instrumento de apoio a fiscalizagdo do contrato.
VII - A dispensa de vistoria obrigatoria, na fase de propostas, visa preservar a competitividade do certame, nos termos da Lei n° 14.133/2021, sendo suficiente, para fins
de habilitagio, a apresentacdo de declara¢do formal de pleno conhecimento das condigdes e dos riscos da execugdo contratual.

11.1. Do Agendamento Prévio da Vistoria (quando houver interesse da licitante)

11.1.1. No caso de interesse da empresa licitante em realizar vistoria prévia nas instalagdes, o representante da empresa, devid te cred do, devera solicitar previ te o

agendamento da visita para a SELIC, por meio dos canais indicados no edital, que comunicard o IEPTEC para a formaliza¢do da agenda e comunicago a empresa interessada.

11.1.2. A vistoria, quando solicitada, devera ocorrer em dias tuteis, de segunda a sexta-feira, no horario compreendido entre 08h e 13h, conforme disponibilidade da
Administra¢do e das unidades a serem visitadas.

11.1.3. A auséncia de solicitagdo de agendamento ou a ndo realiza¢o da vistoria, quando facultativa, nio impedira a participacio da empresa no certame , desde que apresentada a
respectiva Declaragiio de Conheci to das Condicdes de Execugiio dos Servigos , nos termos previstos no instrumento convocatorio.




12. DA PREVISAO PARA PAGAMENTO DE DIARIAS

12.1. O critério para a reembolso a empresa contratada decorrente de pagamento de diarias para o empregado terceirizado que se deslocar a servigo, da localidade de sua lotagdo
funcional para outro ponto situado dentro Estado do Acre, fara jus a percepgdo de didrias, devendo observar, rigorosamente, os seguintes requisitos:

12.2. A empresa contratada devera realizar pagamento prévio de diarias sempre que seus empregados forem requisitados pela administragdo contratante para viagens e servigos.

12.3. A empresa contratada devera pagar ao trabalhador terceirizado as despesas decorrentes do seu deslocamento, tais como alimentagdo e alojamento, através de diarias
correspondentes aos dias necessarios a realizagao dos trabalhos requisitados.

12.4. O custo referente ao pagamento das diarias devidas ao trabalhador terceirizado ndo devera constar da planilha de custos e formagéo de pregos, ja que, de natureza eventual, sera
pago apenas quando efetivamente despendido.

12.5. O valor cobrado a titulo de diaria sera destacado na nota fiscal, separadamente do total da remuneragio dos servigos, observando a previsdo de valores

12.6. As diarias serdo reembolsadas a empresa contratada, por ocasido do pagamento mensal dos servigos, de uma so vez.

12.7. O valor de diarias a serem pagas no contrato serdo os valores indicados no decorrer da prestagdo dos servigos e ndo deverdo fazer parte da composigdo dos custos do proponente.
12.8. A empresa contratada devera comprovar o repasse integral do valor da diaria, mediante apresentagao da copia do recibo assinada pelo trabalhador juntamente com a nota fiscal.
12.9. O item “DIARIA”, constante da licitagio ndo ¢ objeto de disputa no certame tendo em vista que a sua redugdo excessiva na etapa de lances poderia trazer grande prejuizo ao
trabalhador, ja que de pequeno valor ou irrisorio ndo cobriria as suas despesas de deslocamento, sendo prejudicado o seu desempenho e até mesmo possibilitar a sua recusa em viajar.

12.10. Para este item especifico o 6rgdo provisiona o recurso porém ele ndo ¢ parte integrante do processo de licitagdo

12.11. Quando os deslocamentos ocorreram, no interesse do servigo e que ndo caracterizem desvio de finalidade, de poder ou do objeto, o empregado terceirizado fara jus a indenizagéo

de diarias, sendo estabelecido que:

A) Quando o deslocamento do trabalhador no interesse da administragdo contratante ocorrer dentro do municipio - sede de sua lotagdo funcional e incorrer em gastos com
alimentagdo, previamente autorizados pela Chefia da Unidade atendida e obrigatoriamente com o ciente do preposto da empresa, a ele sera garantida indenizagdo pelos gastos devidamente
comprovados.

B) As diarias serdo concedidas por dia de afastamento do municipio sede de lotagdo funcional do empregado terceirizado, destinando-se a indeniza-lo das despesas com pousada,
alimentagdo e locomogao.

C As diarias serdo contadas a partir do dia de saida, incluindo-se no calculo o dia da chegada.

D) Considera-se dia de saida a data do inicio do deslocamento do empregado terceirizado do municipio- sede de sua lotagdo funcional para outro ponto situado dentro do
territério do Estado do Acre.
E) Considera-se dia de chegada a data do inicio do deslocamento do empregado terceirizado em retorno ao municipio - sede de sua lotagdo funcional.

o
C

F) No célculo da alinea “c”, o dia de chegada correspondera a meia diaria, salvo o disposto nas alineas “g” e “h”.

G) Os deslocamentos do municipio - sede de lotagdo funcional do servidor com partida e chegada em datas distintas e periodos de deslocamento inferior a vinte e quatro horas
serdo indenizados com uma didria inteira.

H) Quando o retorno do empregado terceirizado ao municipio - sede de sua lotagdo funcional iniciar-se em uma data e finalizar-se somente na data posterior, o dia da chegada
correspondera a uma diaria inteira.

I) O trabalhador terceirizado fara jus as diarias obedecendo o acordado no Acordo Coletico de Trabalho - Termo Aditivo REG MTE AC000004/2026 - Clausula oitava e seus
paragrafos.

J) As diarias serdo reembolsadas a empresa contratada com autorizagﬁp do dirigente, a quem for delegada tal competéncia, da unidade administrativa a que estiver subordinado o
empregado terceirizado, por meio do termo de “PROPOSTA E CONCESSAO DE DIARIA”,

K) Séo elementos essenciais no ato de concessao:

I- 0 nome, o cargo, fungdo ou emprego do proponente;

II - o nome e cargo do empregado terceirizado beneficiario;

111 - a descricdo objetiva do servigo a ser executado;

IV - indicagdo dos locais onde o servigo sera realizado;

V- o periodo provavel de afastamento;

VI - o valor unitario, a quantidade de didrias e a importancia total a ser reembolsada;

VII - autorizagdo de reembolso do valor devido pelo dirigente, a quem for delegada tal competéncia, da unidade administrativa a que estiver subordinado o

empregado terceirizado a empresa contratada.

L) As propostas de concessdo de diarias, quando o afastamento iniciar-se a partir da sexta-feira, bem como os que incluam sabados, domingos e feriados, serdo expressamente
justificadas, configurando, a autorizagdo do reembolso a empresa contratada pela Chefia da Unidade atendida, a aceitagdo da justificativa.

M) Nos casos em que o afastamento se estender por tempo superior ao previsto, desde que autorizada sua prorrogagéo, o empregado terceirizado fara jus, ainda, as dirias
correspondentes ao periodo prorrogado.

13. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

13.1. Por se tratar de Sistema de Registro de Pregos - SRP, a indicagdo da dota¢do orgamentaria fica postergada para o momento da assinatura da Ata de Registro de Pregos - ARP, do
contrato ou instrumento equivalente.

14. DA EXECUCAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

14.1. Execucio dos servigos:

14.1.1. Apobs a assinatura do contrato, e mediante ORDEM DE SERVICO, a empresa devera iniciar a execugdo dos servigos no prazo maximo de 10 dias corridos.

14.1.2. Os servigos auxiliares de apoio operacional e administrativo serdo prestados nas unidades do IEPTEC, indicadas no quadro do item 3.10 do Termo de Referéncia.

14.1.3. Os servigos auxiliares de apoio operacional e administrativo serdo contratados por posto de trabalho, observadas as suas peculiaridades, estabelecendo-se uma estimativa de prego
global mensal pelo periodo de 60 (sessenta) meses.

14.1.4. A empresa contratada prestara os servigos, obedecendo as técnicas apropriadas e com emprego de funcionarios adequados para cada situagdo, obedecendo as orientagdes da
administragdo contratante.

14.1.5. Para a prestagdo dos servigos, a empresa contratada utilizara, sob sua inteira responsabilidade e de acordo com as normas que regem a atividade, mao de obra devidamente
treinada e qualificada.

14.1.6. A prestagdo dos servigos, nos postos fixados pela administragdo contratante envolve a alocagdo, pela empresa contratada, de mao de obra capacitada para:

14.1.6.1. Assumir diariamente o posto com aparéncia pessoal adequada;

14.1.6.2. Comunicar imediatamente a administragdo contratante, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

14.1.6.3. Comunicar a area de seguranga da administragdo contratante todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da administragdo
contratante;

14.1.6.4. Manter o(s) empregados(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo
autorizados;

14.1.6.5. Registrar e controlar, juntamente com a administragdo contratante, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto onde estiver
prestando seus servigos.

14.1.7. A programagio dos servigos sera feita periodicamente pela administragdo contratante e deverdo ser cumpridos pela empresa contratada, com atendimento sempre cortés e de
forma a garantir as condigdes de seguranga das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

14.1.8. E vedado a administragio contratante ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administragio da empresa contratada, tais como:

14.1.8.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da empresa contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da

contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario. (Decreto Estadual n® 4.735, de 17 de maio de 2016, art. 3°, I);



14.1.8.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada. (Decreto Estadual n® 4.735, de 17 de maio de 2016, art.3°, 11);

14.1.8.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da empresa contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado. (Decreto Estadual n® 4.735, de 17 de maio de 2016, art. 3°, III);

14.1.8.4. Considerar os trabalhadores da empresa contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgéo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de
concessdo de didrias e passagens. (Decreto Estadual n® 4.735, de 17 de maio de 2016, art. 3°, IV).

14.1.9. A execugdo completa do contrato s6 acontecera quando a empresa contratada comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referentes a mao de obra utilizada,
quando da contratagdo de servigo continuado com dedicagdo exclusiva de méo de obra.

14.1.10. A administragdo contratante juntamente com a empresa contratada definirdo, no prazo maximo de 60 dias apos o inicio da execuc¢do do contrato, a melhor estratégia a ser
implementada para o controle da assiduidade e pontualidade dos profissionais, se relogio de ponto ou ficha manual, visto que uma das obrigagdes da empresa contratada, estabelecida neste
Termo de Referéncia, ¢é registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade dos profissionais. A empresa contratada devera arcar com tal custo em suas despesas operacionais (custos
indiretos e/ou lucro).

14.1.11. A empresa contratada devera distribuir seus recursos humanos de forma que ndo extrapole a jornada legal.

14.2. Recebimento

14.2.1. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da empresa contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

14.2.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal do contrato ou pela equipe de fiscalizagdo.

14.2.3. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio.

14.2.4. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato devera verificar a efetiva realizagao dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
com 0 FGTS do més anterior.

14.2.5. Sera elaborado relatorio circunstanciado, com registro, analise e conclusio acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, o qual sera encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

14.2.6. O recebimento definitivo, ato que concretiza o Atesto da execugio dos servigos, sera realizado pelo fiscal ou gestor do contrato.

14.2.7. O gestor do contrato analisara os relatorios e toda documentagao apresentada pela fiscalizagdo do contrato e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagao e o pagamento
da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a empresa contratada, por escrito, as respectivas corregdes.

14.2.8. O gestor e/ou fiscal do contrato emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagio apresentados,
e comunicara a empresa contratada para que emita a Nota Fiscal com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

15. MEDICOES DOS SERVICOS PRESTADOS

15.1. Apbs o término de cada periodo mensal, a CONTRATADA elaborara relatorio contendo as quantidades de Postos de Servigo efetivamente disponibilizados;

15.2. As medigdes para efeito de pagamento serdo realizadas de acordo com os seguintes procedimentos:

15.3. No primeiro dia util subsequente ao més em que foram prestados os servigos, a CONTRATADA entregaré relatorio contendo os quantitativos totais mensais dos servigos
realizados e os respectivos valores apurados;

15.4. O CONTRATANTE solicitara 8 CONTRATADA, na hipotese de glosas e/ou incorregdes de valores, a correspondente retificagdo objetivando a emissdo da Nota Fiscal.

15.5. Serdo considerados somente os servigos efetivamente executados e apurados da seguinte forma:

15.6. O valor dos pagamentos sera obtido mediante a aplicagdo do prego unitario contratado as correspondentes quantidades de Postos de Servigos/Més efetivamente prestados,
descontadas as importancias relativas a servigos ndo executados por motivos imputaveis 8 CONTRATADA.

15.7. Nao serdo considerados servigos efetivamente prestados aqueles que apresentarem:

15.7.1. Auséncia de funcionarios suficientes a devida cobertura do posto durante todo o horéario de contratagio;

15.7.2. Funcionarios com perfil diferente do estabelecido em contrato;

15.7.3. Funcionarios sem a devida capacitagdo técnica;

15.7.4. Funcionarios que estiverem em desacordo as diretrizes e normativas do IEPTEC.

15.8. Apds a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados, 0 CONTRATANTE atestara a medi¢do mensal, comunicando 8 CONTRATADA, no prazo de até 03 dias uteis

contados do recebimento do relatorio, o valor aprovado, e autorizando a emissdo da correspondente de Nota Fiscal, a ser apresentada no primeiro dia subsequente a comunicagio dos valores
aprovados. Em caso de devolugao de medigao, a reapresentagdo sera considerada nova solicitagao.

16. DA FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

16.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

16.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

16.3. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

16.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
o prazo de validade;

a data da emissdo;

os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

o periodo de prestagdo dos servigos;

o valor a pagar; e
eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

16.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagdo da situagao, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

16.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

16.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize

sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

16.8. Nao havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos Orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

16.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

16.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo
junto ao SICAF.

16.11. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

16.12. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibig¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugao
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

16.13. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 4 empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente.

16.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retenc@o tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

16.15. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.



16.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo
financeira, e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis
por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela a ser paga;

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX/100)/365 dias, I = (6/100)/365 = 0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%
16.17. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagdes: a) Relagdo dos funcionarios empregados no periodo, assinado pelo responsavel
da empresa contendo: Nome, CPF, Data de admissao, Cargo/Fungao, Salario Base, dias trabalhado do colaborador, Valor pago a empresa e Valor bruto pago ao empregado; b) Copia da folha de
pagamento do més anterior, exceto o primeiro més, contendo: Holerites/contracheques, Comprovantes bancarios de pagamento, GFIP/CFIP, Protocolo de transmissdo, GPS e comprovante de
deposito, Comprovante de vale transporte ou termo de rentincia, comprovante de auxilio alimentagdo. Obs. comprovante de conta vinculada, quando aplicavel; c¢) Certiddes Negativas vigentes
(Federal, Fazenda Estadual, Divida Ativa do Estado, Faléncia e Concordata, FGTS, Municipal e CNDT) d) Relatorios mensais e, f) Outros documentos eventualmente exigidos pela Contratante
para comprovagao do cumprimento do Contrato.

17. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

17.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta- Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao
as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

17.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

17.3. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagio pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto & Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais ¢ FGTS decorrentes.

17.4. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta - depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagao, conforme disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

17.5. A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela
em Conta - Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

17.6. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigdes:
a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;
b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

¢) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o
FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

17.7. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remunerago, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigagdes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;
b) Férias e um tergo constitucional de férias;
¢) Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

17.8. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

17.9. O saldo da conta -depésito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor
desta licitagdo e institui¢do financeira.

17.10. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

17.11. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da conta - depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente & empresa que vier a prestar 0s servigos.

17.12. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta - depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.
17.13. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade Contratante para utilizar os valores da conta - deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

17.14. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
17.15. Somente apos a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta deposito

vinculada, que sera encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

17.16. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

17.17. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagéo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

17.18. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta - depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagéo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme
item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

18. DO PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO DOS CONTRATOS
18.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 meses, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
18.2. No periodo de vigéncia do Contrato estdo incluidos todos os prazos necessarios a perfeita execugdo do objeto nos termos pactuados entre as partes, ressalvados os casos referentes

as garantias do objeto, que extrapolam o referido prazo de vigéncia.

18.3. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser readequada ou renovada nas mesmas condigdes.

18.4. A Contratada tera o prazo de 5 (cinco) dias corridos para assinatura do contrato quando enviado por e-mail ou quando solicitado o comparecimento no 6rgdo Contratante.

18.5. Contratagao de aprendizes

18.5.1. O CONTRATADO declara ter pleno conhecimento e compromete-se a cumprir, integral e permanentemente, durante toda a vigéncia contratual, a legislagdo vigente relativa a

contratagdo de aprendizes, especialmente o disposto na Lei n® 10.097/2000, no Decreto n® 9.579/2018 e demais normas correlatas.

18.5.2. A observancia do percentual legal minimo de aprendizes, correspondente a 5% (cinco por cento) do total de empregados cujas fungdes demandem formagao profissional,
constitui obrigagdo legal geral e pré-existente do CONTRATADO, independente da celebragdo do presente contrato.

18.5.3. Fica expressamente pactuado que o cumprimento da legislagao referente a contratagdo de aprendizes nao caracteriza obrigaciio contratual especifica, nio gera direito a
reajuste, repactuaciio ou reequilibrio econdmico-financeiro, ¢ nio podera resultar em repasse de custos, diretos ou indiretos, 3 Administracio Publica , por se tratar de dever legal
inerente a atividade empresarial do CONTRATADO.

18.5.4. O eventual descumprimento da legislagdo aplicavel sujeitara o CONTRATADO as sangdes administrativas previstas na Lei n°® 14.133/2021, sem prejuizo das responsabilidades
trabalhistas, civis ¢ demais penalidades legalmente cabiveis.

18.6. Contratacio de pessoas com deficiéncia



18.6.1. O CONTRATADO obriga-se a cumprir o disposto no art. 93 da Lei n® 8.213/1991, na Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e demais normas aplicaveis,
assegurando a manutengdo do percentual legal minimo de contratagdo de pessoas com deficiéncia em seu quadro funcional.

18.6.2. O atendimento as cotas legais de contratagdo de pessoas com deficiéncia configura dever legal permanente do CONTRATADO, néo decorrente deste contrato, nio
constituindo digao especifica de execug¢io contratual, nem gerando qualquer impacto financeiro ou direito a compensagdo econdmica no ambito deste ajuste.
18.6.3. Fica expressamente vedado o repasse a Administragdo Piblica de quaisquer custos, encargos ou onus financeiros, diretos ou indiretos, relacionados ao cumprimento da

legislagdo de inclusdo de pessoas com deficiéncia, inclusive para fins de pleito de reequilibrio econémico-financeiro.

18.6.4. A Administragdo podera, a qualquer tempo, solicitar documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes legais previstas nesta clausula, sendo que o descumprimento
sujeitara 0o CONTRATADO as penalidades previstas na Lei n® 14.133/2021, sem prejuizo das demais sangdes administrativas, civis e trabalhistas aplicaveis.

19. DA EFICACIA.

19.1. A eficacia do contrato estara condicionada a publicagdo do seu extrato no Didrio Oficial do Estado do Acre.

19.2. A divulgagdo no Portal Nacional de Contratagdes Piblicas (PNCP) ¢ condigdo indispensavel para a eficicia do contrato e de seus aditamentos e devera ocorrer nos seguintes
prazos, contados da data de sua assinatura: 20 (vinte) dias uteis, no caso de licitagao;

20. REQUISITOS DA CONTRATACAO

20.1. DA SUBCONTRATACAO

20.1.1. Naio sera admitida a subcontratagdo total do objeto a ser contratado

21. FUNDAMENTOS DA CONTRATACAO

21.1. DA REFERENCIA AO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E NO PLANO DE CONTRATACAO ANUAL

21.1.1. A Fundamentagao da contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico do Estudo Técnico Preliminar e neste Termo de Referéncia.

21.2. LEGISLAGAO QUE PODERA SER APLICADA AO OBJETO:

21.2.1. A contratagdo prevista neste termo tem amparo legal na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021- Regulamento da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos e Decreto Estadual

n® 11.363 de 22/11/2023. Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria - convengdo coletiva de trabalho 2025/2026 - Registro MTE AC000021/2025 - Termo Aditivo Registro MTE
AC000004/2026 de 06/01/2026 ¢ LEI FEDERAL 4.950-A/66 para os ENGENHEIROS E ARQUITETOS.

22. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
22.1. Poderdo participar deste Pregdo, as interessadas que estiverem previamente credenciadas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf e no sitio
WWwWw.comprasnet.gov.br.
22.1.1. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregdo deverdo dispor de chave de identificagdo e senha pessoal, informando-se a respeito do
funcionamento e regulamento do sistema.
22.1.2. O uso da senha de acesso pela licitante ¢ de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagdo por ela efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou a IEPTEC responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.
22.2. Nao poderao participar deste Pregdo
22.2.1. Consorcios ou grupo de empresas, cooperativas e/ou associagdes na licitagdo.
22.2.1.1. Importante registrar que a admissdo de consércios em licitagdes se constitui pela possibilidade prevista no artigo 15, da Lei n® 14.133/21. Nesse sentido, ha casos em que a

formag@o de consorcios pode contribuir para a redugdo do universo da disputa, da mesma forma em que observando a realidade de um objeto envolto de certa complexidade, a associagdo tenderia
a ampliacdo da competitividade no certame. Assim, ao sopesar as peculiaridades do objeto a que se pretende contratar ¢ a comprovagio historica de que empresas participantes isoladamente
conseguem garantir a competitividade do certame e a fiel execug@o do objeto, a proibigao de consorcio neste certame deve ser entendida como seguranga ao interesse publico.

22.2.1.2. Tal vedagdo deve-se pelo fato de que o objeto néo apresenta alta complexidade técnica que impossibilite a participagdo de empresas de forma individual, nem tampouco de grande
vulto, ndo sendo necessaria a jungdo de empresas para sua perfeita execugdo, ampliando sobremodo a competitividade do certame.

22.2.2. Cooperativa de trabalho, conforme disposto no art. 5° da Lei n. 12.690/2012.

22.2.3. Empresarios integrantes do mesmo grupo econdmico.

22.2.3.1. Consideram-se empresarios integrantes do mesmo grupo econdmico aqueles que tenham diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais,
tecnologicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econdmico em comum.

22.2.4. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si.

22.2.5. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigio.

22.2.6. Nao podera participar do certame, o licitante que seja enquadrado como Instituicdo sem fins lucrativos, nos termos do paragrafo tnico do art. 12 da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 05/2017.

22.2.7. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execug@o do contrato agente ptblico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que

possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lein® 14.133. de
2021 .

22.2.8. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista.

22.2.9. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta.

22.2.10. Aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s).

22.2.11. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais.

22.2.12. Empresa cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste Pregdo.

22.2.13. Empresa que se encontre em processo de dissolugdo, faléncia, fusdo, cisdo, ou incorporagdo, EXCETO quando autorizada judicialmente ou quando estiver com plano de

recuperagéo aprovado e homologado e comprove possuir capacidade econdomico-financeira para honrar o contrato (RECURSO ESPECIAL N° 1.826.299 - CE (2019/0201966-6)).

22.2.14. Considerando tratar-se de contratagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n. 8.212/1991 e alteragdes e nos artigos 108, 110, 111 e
112, da Instru¢do Normativa — RFB n. 2.110/2022 e alteragdes, optantes do Simples Nacional ndo poderdo se beneficiar da condig¢do no preenchimento da planilha de formagio de pregos por
incorrer nas vedagdes previstas no art. 3°, §4°, e art. 17 e paragrafos da Lei Complementar 123, de 2006, regulamentada pela Resolugdo CGSN 140/2018.

22.2.15. As atividades a serem contratadas ndo estdo enquadrados nos codigos CNAE previstos na Lei n° 12.546/2011, portanto, sera vedado a desoneracfio da folha de pagamento na
planilha de composicio de custo.

23. PREPOSTO
23.0.1. A Contratada devera indicar, mediante declaragio, um preposto, sem onus adicional para a administragio contratante e aceito pela FISCALIZACAO, durante o periodo de
vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario.
23.0.2. Na declaragdo devera constar o nome completo, nimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.
23.0.3. O preposto devera se apresentar 8 FISCALIZACAO em até 5 (cinco) dias uteis ap6s a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim,

o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias ou outro instrumento equivalente, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execugdo do contrato, bem como para tratar dos
demais assuntos pertinentes a implantago de postos e execugdo do contrato relativos a sua competéncia.

23.0.4. O preposto indicado pela CONTRATADA devera estar apto a esclarecer, presencialmente ou, em situagdes eventuais, de forma eletronica, quaisquer questdes relacionadas as
faturas dos servigos prestados ou a outros assuntos referentes a execugdo deste contrato.

23.0.5. A CONTRATADA orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho.

23.0.6. Nao sera necessario para o preposto ficar fixo no local de prestagdo, devendo estar disponivel durante o horario comercial para comparecer eventualmente e facilitar a
comunicagdo entre CONTRATANTE e CONTRATADA.

23.1. O preposto ndo podera ser um dos profissionais que atendera o escopo contratual.

24, DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9%25C2%25A71

24.1. A solugdo proposta consiste na contratagdo de empresa na prestagdo de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, para atendimento das demandas
administrativas, operacionais e de apoio das unidades educacionais da Rede IEPTEC, incluindo a nova faculdade estadual e demais dependéncias administrativas.

24.2. A contratagdo abrangera a alocagdo de profissionais para o desempenho de fungdes de natureza acessoria, instrumental e complementar a atividade principal da instituigdo,
visando garantir a continuidade, qualidade e eficiéncia dos servigos prestados, em conformidade com os principios da administragao publica.

24.3. A prestagdo dos servigos sera realizada por meio da disponibilizagdo de méao de obra terceirizada, abrangendo os profissionais conforme itens de 01 a 23: Tais fungdes sdo
atualmente indispensaveis para o funcionamento adequado das unidades da Rede IEPTEC que ndo tem quadro efetivo de pessoal estruturado, o que justifica sua execugdo indireta.

24.4. A presente solugdo contempla a unificagdo de diversos contratos atualmente vigentes (Contratos n® 01/2022, 02/2022, 08/2022, 15/2023 e 108/2025), que se encontram
desatualizados frente as demandas atuais e apresentam limitagdes quanto ao escopo ¢ a eficiéncia operacional. A consolidagdo da nova contratagdo em um Unico instrumento visa evitar o
fracionamento, padronizar a execugdo dos servigos, otimizar o controle e a fiscalizagdo contratual, além de proporcionar maior economicidade, eficiéncia e seguranca juridica 8 Administragdo.

24.5. A estratégia de contratagdo adotada serd por meio de Pregdo Eletrdnico na modalidade de Sistema de Registro de Precos (SRP) , o que permitira maior flexibilidade na gestao
contratual, bem como maior competitividade e obtengdo de melhores condi¢des comerciais. A solugdo encontra respaldo legal e técnico, sendo pautada na economicidade, na viabilidade
operacional e na observancia dos principios da legalidade, eficiéncia, planejamento e continuidade do servigo publico. Com isso, busca-se garantir o suporte necessario para o bom
funcionamento das atividades educacionais e administrativas da Rede IEPTEC, beneficiando diretamente a gestdo publica e a comunidade atendida.

2s. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

25.1. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, devendo apresentar ao fiscal do contrato, relagdo contendo nome, qualificagdo e salario do
pessoal a ser utilizado nos servigos.

25.2. Efetuar o pagamento dos seus empregados, até o 5° dia 1til de cada més.

25.3. Responder, em relagdo aos empregados, por todas as despesas decorrentes da execucdo do objeto, tais quais: salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos, contribuigdes,
indenizagdes, distribui¢do de vale-refei¢do, vales- transportes etc.

25.4. Responder por quaisquer danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execugdo do contrato.

25.5. Implantar de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo dos servicos, de forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e

constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as responsabilidades objeto do presente instrumento.

25.6. Manter a disciplina nos locais dos servigos e os empregados devidamente identificados, devendo substitui-los imediatamente caso sejam considerados inconvenientes a boa
ordem e as normas disciplinares da Administragdo, acatando todas as orientagdes do fiscal do contrato, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizago, prestando, de imediato, os
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas.

25.7. Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicdes da mao de obra entendida como inadequada para a prestagio dos servigos.

25.8. Dispor de pessoal com o mesmo nivel de qualificagdo e formagéo exigido no edital, para as eventuais substituigdes por motivo de férias, licengas e faltas de qualquer natureza.
25.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pelos 6rgéos conveniados.

25.10. Assumir, por meio de seus encarregados, todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal stbito; além
de cumprir, e fazer cumprir, os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, bem como as normas de seguranga dos 6rgaos conveniados.

25.11. Instruir os seus empregados quanto a prevengdo de incéndio nas areas do prédio sede dos 6rgios conveniados.

25.12. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos de qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia das recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagdo vigentes, devendo observar, ainda, a conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos.

25.13. Nao permitir, sob pena de rescisdo do contrato, o uso de produtos altamente toxicos, segundo a classificagdo do Ministério da Saude.

25.14. Atender aos cronogramas estabelecidos pela Administragdo dos orgdos conveniados, executando, eventualmente, quando para tal for solicitado, servigos outros, que estejam
diretamente relacionados com o objeto contratado.

25.15. Arcar com despesas decorrentes de qualquer infragdo, seja qual for, desde que praticada pelos empregados nas instalagdes da Administragdo.

25.16. Comunicar a Administragdo, por escrito, preferencialmente por e-mail, qualquer anormalidade de carater urgente.

25.17. Prestar a Administragdo esclarecimentos que julgar necessarios para boa execugdo do contrato.

25.18. Manter durante a execugao do objeto do contrato, em compatibilidade com obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

25.19. Responsabiliza-se pelos seguintes encargos, em especial: fiscais, comerciais, previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-
se a salda-los na época propria, uma vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Administragao contratante.

25.20. Manter seu pessoal uniformizado, e identifica-los através de crachas, com fotografia recente.

25.21. A empresa vencedora devera fornecer todos os equipamentos de seguranga (EPIs e EPCs) necessarios ao desempenho das atividades que sejam insalubres ou que oferegam
perigo, de acordo com as normas de seguranga do trabalho em vigor.

25.22. Providenciar abertura de conta salario para os funcionarios para recebimento dos proventos.

25.23. A Contratada devera, através do encarregado ou preposto, a partir de informagao dos funcionarios terceirizados, comunicar, ao fiscal do contrato, para a tomada de providéncia,

situagdes como: vazamento de torneiras; luzes acesas sem necessidade, fora de horario de trabalho; equipamentos elétricos esquecidos ligados; saboneteiras/toalheiros quebrados; tomadas e
espelhos soltos; fios desencapados; vidros quebrados; fechaduras quebradas; etc.

25.24. A Contratada devera comunicar imediatamente, por meio expresso, ao fiscal do contrato, caso tome conhecimento, de situagdes que caracterizem pessoalidade, subordinagao,
vinculagdo hierdrquica, prestagdo de contas dos servigos e controle de frequéncia em relagdo a seus funcionarios, por parte de servidores ou membros dos 6rgdos conveniados, para as devidas
providéncias.

25.25. Realizar o fornecimento decorrente desta contratagdo na forma e condi¢des determinadas neste Termo de Referéncia.

25.26. Executar servigos, em carater excepcional, em horarios que no interfiram com o bom andamento da rotina de funcionamento das atividades dos 6rgdos conveniados.

25.27. Acatar todas as orientagdes do fiscal do contrato, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo prestando, de imediato, os esclarecimentos solicitados e atendimento das
reclamagdes formuladas.

25.28. Manter escritorio fisico e fixo no municipio de domicilio da Contratante, para melhor atendimento da prestagdo dos servigos junto ao preposto e fiscalizagdo dos contratos.
25.29. Realizar a instalagdo, no local da prestagdo do servigo, para o controle de frequéncia ao menos 01 (um) registro eletrénico, em que laborem mais 20 (vinte) colaboradores, nos
termos do art. 75 da Portaria n°® 671/2021 do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE c/c com o art. 74, do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 — CLT ou outras formas (Ex. folha de ponto fisica).
25.30. A empresa contratada ficard obrigada a preencher o posto de trabalho , imediatamente, em caso de auséncia do colaborador, num prazo de 02 (duas) horas.

26. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

26.1. Permitir acesso dos empregados da contratada aos locais de execugdo dos servigos.

26.2. Indicar as areas onde os servigos serdo executados, bem como a sua correta forma de execugdo, prestando as informagdes e esclarecimentos que, eventualmente, venham a ser
solicitados pela Empresa Contratada.

26.3. Impedir que terceiros estranhos ao contrato fornegam o objeto licitado.

26.4. Fornecer todo material e produtos para a execugao dos servigos de limpeza e conservagio das instalagdes da rede IEPTEC.

26.5. Solicitar reparagao/substituigdo do objeto do contrato que esteja em desacordo com a especificagdo apresentada e aceita, ou que apresente defeito.

26.6. Fiscalizar e acompanhar a execugéo do objeto do contrato, sendo que essa fiscalizagdo ndo exclui ou reduz a responsabilidade da contratada.

26.7. Assegurar-se de que os pregos contratados estido compativeis com aqueles praticados no mercado pelas demais prestadoras de servigos, objeto da contrata¢do, de forma a garantir
que 0s mesmos continuem a ser os mais vantajosos para a Administragao.

26.8. Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes assumidas pela empresa vencedora, inclusive quanto a continuidade da prestagdo dos servigos que, ressalvados os casos de forga maior,
justificados e aceitos pelos drgdos conveniados, ndo devem ser interrompidos.

26.9. Emitir pareceres em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em especial, aplicagdo de sangdes, alteragdes e repactuacdes do contrato.

26.10. Relacionar as dependéncias das instalagdes fisicas, bem como os bens de sua propriedade que serdo disponibilizados para a execugdo do servigo, quando for o caso, com a

indicagdo do respectivo estado de conservagao.

26.11. Notificar a empresa sobre eventuais atrasos na entrega/realiza¢do dos servigos e/ou descumprimento de clausulas previstas neste Termo de Referéncia e no Edital.



26.12. Aplicar ao fornecedor registrado as san¢des administrativas regulamentares e contratuais cabiveis, em caso de descumprimento contratual.

26.13. E vedado ao contratante fazer ingeréncias na formagdo de pregos privados por meio da proibi¢do de insergdo de custos ou exigéncia de custos minimos que ndo estejam
diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais;

26.14. E vedado aos 6rgéos conveniados, através do fiscal do contrato ou qualquer de seus servidores a satisfagdo dos requisitos da pessoalidade, subordinagio, vinculagdo hierarquica,
prestagdo de contas dos servigos prestados e controle de frequéncia em relagdo a qualquer funcionario da empresa vencedora.

26.15. O fiscal do contrato, ou servidor por este designado, tera a missdo de garantir o bom andamento da execugdo dos servigos, devendo estes permanecerem no local do trabalho, em
tempo integral, caso necessario, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Os mesmos terdo a obrigagdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao
gestor do contrato, e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

27. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

27.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecugio total ou parcial.

27.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

27.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

27.4. O 6rgao podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

27.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do

plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo
da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

28. FISCAL DO CONTRATO
28.1. Sao atribuigdes do fiscal de contratos, sem prejuizo das demais previstas no Manual de Gestao e Fiscalizagdo dos Contratos Administrativos:
1- Conhecer o inteiro teor do Edital e seus anexos ou da Ata de Registro de Pregos, do Instrumento Contratual, seus anexos e eventuais aditivos/apostilamento;
II - Avaliar a qualidade dos servigos executados;
111 - Atestar, em documento habil, a prestagdo do servigo, apds conferéncia prévia do servigo contratado;
IV - No caso de servigos, controlar a efetividade e eficacia da sua execug@o em estrita observancia ao estabelecido no contrato (especificagdes e normas técnicas, por
exemplo), solicitando a correcdo de eventuais vicios, imperfeigdes, deficiéncias e/ou omissdes;
V- Registrar todas as ocorréncias havidas durante o periodo de execugao do contrato, em livro proprio;
VI - Observar os prazos contratuais para a regulariza¢do de eventuais falhas e, no caso da inexisténcia de sua previsdo, estabelecer juntamente com o Gestor de Contrato,
prazo razoavel para medida saneadora.
VII - Conhecer suas atribuigdes e responsabilidades para o exercicio das atividades de fiscalizagdo;
VIII-  Assegurar-se do cumprimento integral das obrigagdes contratuais assumidas pela contratada;
IX - Apresentar, periodicamente ou quando solicitado, relatorio circunstanciado de acompanhamento da execugdo dos servigos, que devera ser instruido com registros
fotograficos e demais documentos probatérios, quando for o caso;
X- Acompanhar rotineiramente a execugdo dos servigos contratados.
XI - Atuar em tempo habil na solugdo dos problemas que — porventura - venham a ocorrer ao longo da execugdo contratual, desde que ndo ultrapassem suas
competéncias;
XII - Encaminhar as questdes que ultrapassarem suas atribui¢des ao Gestor do Contrato;
XIII-  Providenciar, sempre por escrito, a obtengdo de esclarecimentos, auxilio ou suporte técnico para aqueles casos em que tiver duvidas sobre a providéncia a ser
adotada.
XIV - Indicar, em nota técnica, a necessidade de eventuais descontos a serem realizados no valor mensal dos servigos, por meio de glosas que serdo escritas no verso da

nota ou documento equivalente;

XV - Cientificar o gestor do contrato e também o Ordenador de Despesas do orgdo/entidade contratante da possibilidade de ndo conclusio do objeto na data pactuada,
com as devidas justificativas;

XVI-  Realizar, juntamente com a contratada, as medigdes dos quantitativos de colaboradores disponibilizados para a execugdo dos servigos nas datas estabelecidas, antes
de atestar as respectivas notas fiscais;

XVII- Reportar-se sempre ao preposto da contratada, ndo devendo, em hipotese alguma, dar ordens diretamente aos seus empregados;

XVIII -  Emitir atestados ou certiddes de avaliagdo dos servigos prestados;

XIX - Emitir atestado ou certidao de realizagdo de servigos, total ou parcial;
XX - Controlar a execugio do servigos executados, aprovando somente a medigdo (quantidades de colaboradores) e servigos efetivamente realizados;
XXI-  Informar o Gestor do Contrato sobre irregularidade que deva ser sanada;

XXII-  Glosar as medigdes quando houver ma execugdo do contratado ou mesmo a sua ndo execugdo e, com isso, sugerir a aplicagdo de penalidades ao contratado em face
do inadimplemento de suas obrigagdes; e,

XXIII - Representar, levando ao conhecimento das autoridades a execugdo de ato ilicito que tenha tido conhecimento em razéo de seu oficio.

29. GESTOR DO CONTRATO

29.1. Séo atribuigdes do Gestor de Contratos, sem prejuizo das demais previstas no Manual de Gestdo e Fiscalizagdo dos Contratos Administrativos:
I- Conhecer o inteiro teor do Edital e seus anexos ou da Ata de Registro de Precos, do Instrumento Contratual e seus eventuais aditivos;
II- Gerenciar todo 0 Processo Administrativo de Despesa Publica — PADP referente a contratagao;
I - Assegurar-se do cumprimento integral das obrigagdes contratuais assumidas, com qualidade e em respeito a legislagdo vigente;
IV - Solicitar periodicamente ao fiscal do contrato relatorio das ocorréncias para que, sendo o caso, possa tomar as providéncias cabiveis a fim de corrigi-las;
V- Atuar em tempo habil na solu¢do dos problemas de sua algada que venham a ocorrer ao longo da execugéo contratual;
VI - Analisar notas/glosas escritas pelo fiscal, a fim de constatar a possivel necessidade de descontos a serem realizados no valor mensal dos servigos/compras,
informando-as ao setor financeiro;
VII - Encaminhar formalmente as demandas ao preposto por meio de ordem de servigo/entrega ou fornecimento;
VIII-  Repassar ao Fiscal de Contratos todas as informagdes e documentos relativos ao contrato, para que este ultimo possa bem fiscaliza-lo;
IX - Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de cada PADP sob sua geréncia por meio da inser¢ao de dados em meios informaticos;
X- Acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder as diligéncias administrativas de prorrogagio, se possivel e vantajoso for, ou ao encerramento
da contratagdo, de modo a garantir o atendimento do interesse publico;
XI - Propor medidas que melhorem a execugéo do contrato.
XII - Conhecer suas atribuigdes para o exercicio das atividades de gestdo;
XIII-  Encaminhar ao respectivo responsavel, as questdes que ultrapassam o ambito das suas atribuig¢des para que possam ser solucionadas;
XIV - Providenciar, sempre por escrito, a obten¢do de esclarecimentos, auxilio ou suporte técnico, para aqueles casos em que tiver duvidas sobre a providéncia a ser
adotada.
XV - Alimentar o Portal da Transparéncia e de Acesso a Informagdo do Governo, os sistemas informatizados para gestdo dos Contratos Administrativos e outros

subsistemas quanto a informagdes inerentes aos contratos que gerencia, responsabilizando-se por tais informagdes, inclusive, sempre quando solicitadas;



XVI-  Negociar condi¢des previamente estabelecidas com o contratante sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua prorrogagdo, nos termos da Lei;

XVII -  Informar periodicamente ao Ordenador de Despesas do 6rgdo/entidade sobre ocorréncias relacionadas ao contrato. Por exemplo: execugdo de ajustes, requerimento
de concessdo de reajuste, prorrogagdes e etc., encaminhando, sempre que solicitado, o relatorio de acompanhamento de obras ou servigos prestados comunicando as
irregularidades encontradas;

XVIII - Juntamente com o fiscal, deve levar ao conhecimento do Ordenador de Despesas do orgdo/entidade, sempre por escrito, instrugdes relativas a modificagdes de
projetos aprovados, alteragdes de prazos, cronogramas e demais informagdes correlatas ao contrato, emitindo pareceres e relatorios técnicos como forma de subsidiar a
Administra¢do na tomada de decisdes;

XIX -  Obter a formalizagdo da designagdo do preposto junto a contratada;

XX - Elaborar o plano de insergdo, instrumento pelo qual devera ocorrer o repasse ao contratado dos conhecimentos necessarios para a execugdo dos servigos, e
disponibilizar infraestrutura adequada a contratada para execugéo do pactuado, quando for o caso;

XXI- Notificar a contratada, por ordem do Ordenador de Despesas do 6rgdo/entidade contratante, sobre irregularidades encontradas; e
XXII- Controlar a regularidade do adimplemento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias da contratada com seus empregados
30. DAS PENALIDADES

30.1. Séo necessarias em todo contrato cldusulas que estabelegam, os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas e suas bases de calculo
(art. 92, XIV da Lei 14.133/21 e Decreto Estadual n°. 5.965/2010).

30.2. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou ata de registro de pre¢os ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido caracterizara o
descumprimento total da obriga¢do assumida e o sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgéo ou entidade licitante (art. 249, §
4°, Decreto Estadual n° 11.363/2023).

30.3. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada “se houver”, além da perda desta, respondera a contratada pela sua diferenga, devidamente atualizada
monetariamente e com aplicagdo de juros, fixados segundo os indices e taxas utilizados na cobranga dos créditos ndo tributarios da Fazenda Publica estadual, que sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administragdo ou cobrados judicialmente.

30.4. O atraso nos servigos para efeito de calculo da multa sera contado em dias corridos, a partir do dia seguinte ao do ilicito administrativo, se dia de expediente normal na reparti¢ao
interessada, ou no primeiro dia util seguinte.

30.5. Competira ao 6rgdo ou entidade ndo participante os atos relativos a fiscalizagdo e gestdo contratual, inclusive em relagdo a aplicagdo de eventuais penalidades, informando as
ocorréncias ao 6rgao ou entidade gerenciadora (art. 334, § 5°, Decreto Estadual n° 11.363/2023).
30.6. O licitante penalizado com as san¢des de impedimento ou declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera registrado no sistema de compras adotado pelo Poder

Executivo do Estado do Acre, com registro no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS ou Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF apds a comunicagio ao 6rgdo ou
entidade promotora da licitagdo pelo 6rgao ou entidade responsavel pela aplicagdo da sangao (art. 148, VIII, Paragrafo inico, Decreto Estadual n® 11.363/2023).

30.7. A falsidade da declarag@o sujeitara o licitante as san¢des administrativas previstas no edital.

30.8. As sangdes previstas nas art. 156 §7° poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa prevista no inciso 11, nos termos do art. 156 da Lei Federal n°. 14.133/21.

30.9. Administragdo podera rescindir o contrato nas hipoteses do art. 137, bem como podera fazé-lo de forma unilateral nos casos do inc. I do art. 138, ambos da Lei Federal n°.
14.133/21.

30.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-
se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente o Decreto Estadual n°. 5.965/10.

30.11. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

30.12. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicagio enviada pelo orgdo.

30.13. O valor da multa aplicada apés regular processo administrativo, podera ser descontado da Nota Fiscal ou crédito existente no 6rgdo indicado no item 4 deste Termo de
Referéncia, acrescido de juros moratério de 1% (um por cento) ao més .

30.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas em sistema mantido na Secretaria Adjunta de Licitagdes - SELIC, e no caso de suspensédo de licitar a licitante devera ser
descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

30.15. As sangdes aqui previstas sd3o independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

30.16.

30.17. As penalidades s6 ndo serdo aplicadas, se ocorrer fato superveniente justificavel e aceito, submetido a aprovagdo da autoridade competente — pelo Pregoeiro e submetido a

autoridade do orgdo promotor da licitagdo durante a realizagdo do certame ou pelo fiscal do contrato e submetido a aprovagao pela autoridade do 6rgdo solicitante, durante a execugdo do
contrato.

30.18. Em qualquer hipétese de aplicagdo de sangdes sera assegurado a licitante vencedora o contraditorio e ampla defesa no processo administrativo.
30.19. Para as condutas ensejadoras de prejuizo a Administragdo ndo descrita nos itens anteriores, poderdo ser aplicadas outras penalidades previstas em legislagdo especifica,
subsidiariamente.
30.20. Pelo descumprimento de quaisquer clausulas ou condigdes do presente Termo de Referéncia, serdo aplicadas as penalidades previstas no instrumento convocatorio, garantida
sempre a ampla defesa e o contraditorio.
30.21. Se a CONTRATADA incidir nas condutas previstas no art. 156 da Lei Federal n°. 14.133/2021, a CONTRATANTE podera, garantida a prévia defesa, aplicar-lhe, observando a
gravidade das faltas cometidas, as seguintes sangdes:
1- Adverténcia;
1I - Multa;
I - impedimento de licitar e contratar; e
v - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
30.22. A multa ¢ a sangdo pecuniaria que sera imposta ao fornecedor e sera aplicada nos seguintes limites maximos (art. 19, Decreto Estadual n°. 5.965/10):
I- 0,33 % (trinta e trés centésimos por cento) ao dia, do segundo dia até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parcela do objeto néo realizada;
- 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, sobre o valor da parcela do objeto nao realizado, observado o disposto no § 5°, a partir do trigésimo
primeiro dia;
I - 2% (dois por cento) sobre o valor da parcela do objeto em atraso, no primeiro dia de atraso, por descumprimento do prazo de entrega do objeto em conformidade
com o edital, cumulativamente a aplicagdo do disposto nos incisos I e II; e,
v - 10% (dez por cento) aplicado sobre o percentual de 20% (vinte por cento) do valor da proposta do licitante, por ilicitos administrativos no decorrer do certame.
31. DA GARANTIA DE EXECUCAO
31.1. A CONTRATADA apresentara garantia de execugdo dos servigos ora contratados, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, conforme o

disposto no arts. 96, 97, 98 e 100 todas da Lei 14.133/2021, ficando a critério da contratada as seguintes formas de garantia:

a) Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

b) Seguro-garantia;
¢) Fianga bancaria emitida por banco ou instituigdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.
d) Titulo de capitalizagdo custeado por pagamento tnico, com resgate pelo valor total. (Incluido pela Lei n° 14.770, de 2023).
31.2. A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apds a execugdo do contrato e quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

31.3. A garantia devera ser apresentada a Administragdo no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, desde que
justificada e aceite pela administragdo, sob pena de multa por dia de atraso, e tera validade de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser complementada ou renovada a
cada alteragdo ou prorrogagdo efetivada no contrato.

31.4. A inobservancia do prazo fixado para apresenta¢do da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,



observado o maximo de 2% (dois por cento).

31.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clusulas,
conforme dispde os incisos I do art. 137 da Lei n°® 14.133, de 2021.

31.6. Constatado inadimplemento em processo administrativo com contraditorio e ampla defesa e constituido o crédito da Administrago, esta podera acionar e executar o seguro-
garantia, para cobrir multas, indeniza¢des e demais prejuizos, independentemente de transito em julgado, mediante notificagdo do contratado e da seguradora, observadas as condi¢des da apolice
e a ordem de compensagdo legal (dedugdo de valores devidos ao contratado). A apélice deve ser de seguradora autorizada pela SUSEP e manter vigéncia até a quitagdo das obrigagdes, sem
prejuizo de sangdes e rescisdo cabiveis.

32. OBSERVANCIA AS NORMAS DE INTEGRIDADE E ANTICORRUPCAO

32.1. A empresa contratada devera cumprir, durante toda a execugao do contrato, a legislagdo pertinente a integridade nas relagdes com a Administragdo Publica, especialmente a Lei
n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao), bem como observar os principios da moralidade, legalidade e interesse publico.

32.2. O contrato a ser celebrado contera clausula especifica sobre a obrigagdo de cumprimento das normas de integridade e combate a corrupgao.

33. DO REAJUSTE, REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO E REPACTUACAO.

33.1. Da Revisio

33.1.1. A revisio contratual, também denominada reequilibrio econdmico-financeiro, sera aplicavel quando ocorrer, a qualquer tempo, fato superveniente que altere

substancialmente a equagdo econdmico-financeira originalmente pactuada, desde que caracterizado como:

1 - fato do principe;

I — fato da Administracao;

III — alterac¢do unilateral do contrato pela Administra¢do; ou

IV — dlea econdmica extraordinaria e extracontratual, nos termos da teoria da imprevisio.

33.1.2. A concessdo da revisdo dependera de requerimento formal do contratado, devidamente instruido, no qual deverdo ser demonstradas, de forma clara e minuciosa, as situagdes
de fato e de direito que caracterizem o evento extraordinario, bem como o nexo causal entre o fato ocorrido e o impacto nos custos da execugdo contratual.

33.1.3. Nao ha periodicidade minima para a concessao da revisdo, desde que comprovada a ocorréncia do fato gerador e o desequilibrio contratual dele decorrente.

33.1.4. A Administragdo procedera a analise juridica do pedido, com o objetivo de verificar sua admissibilidade e conformidade legal, e, posteriormente, a analise técnica e
econdmica, mediante exame das planilhas e documentos apresentados pelo contratado, a ser realizada por servidor ou setor competente.

33.1.5. Reconhecida a procedéncia do pleito, a revisdo sera autorizada pela autoridade competente, com efeitos restritos exclusivamente aos itens afetados pelo evento que motivou o
reequilibrio.

33.2. Do Reajuste de Precos

33.2.1. Os pregos inicialmente contratados serdo fixos e irreajustaveis pelo prazo de 12 (doze) meses , contado da data limite para apresentagdo das propostas.

33.2.2. 36.1.2. Ap6s o transcurso desse interregno minimo, a Contratada podera solicitar que os valores contratuais sejam reajustados pela Contratante, com base na variagdo do IPCA

— Indice Nacional de Precos a0 Consumidor Amplo, indice oficial de inflagio adotado pela Administragdo Publica.

33.2.3. O reajuste sera aplicado exclusivamente as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade , observando-se a seguinte formula, nos termos do art. 5° do
Decreto n° 1.054/1994:

R=V (I-1Io)/Io, onde:

R = valor do reajuste;

V = valor contratual a ser reajustado;

To = indice correspondente a data limite para apresentagdo da proposta;
1= indice relativo ao més do reajustamento.

33.2.4. Nos reajustes subsequentes, o interregno minimo de 12 (doze) meses sera contado a partir da data dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

33.2.5. Na hipotese de atraso ou auséncia de divulgagao do indice, a Contratante efetuara o pagamento com base na ultima variagdo conhecida, procedendo-se ao ajuste da diferenga tao
logo seja divulgado o indice definitivo, o qual serd obrigatoriamente utilizado nas aferigdes finais.

33.2.6. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou se torne inaplicavel, serd adotado o indice que vier a ser definido pela legislagdo vigente. Na auséncia de previsdo legal, as
partes elegerdo novo indice oficial por meio de termo aditivo.

33.2.7. O reajuste serd formalizado por Termo Aditivo.

33.3. Da Repactuacio

33.3.1. A repactuacio aplica-se aos contratos de servigos continuos com dedicagiio exclusiva de mio de obra, e tem por objetivo adequar os precos contratados a variagdo efetiva
dos custos, especialmente os decorrentes de alteragdes salariais e encargos trabalhistas.

33.3.2. Os pregos inicialmente contratados serdo fixos e irreajustaveis pelo prazo de 12 (doze) meses, contado da data limite para apresentagdo das propostas. Apds esse periodo, a
repactuagdo podera ser realizada mediante solicitacdo formal da Contratada.

33.3.3. A repactuagdo podera ser efetuada em parcelas distintas, sempre que os fatos geradores dos custos apresentarem datas-base diferenciadas, como ocorre entre custos de méo de
obra e custos de insumos.

33.3.4. Do interregno minimo

33.3.5. O interregno minimo de 12 (doze) meses para a primeira repactuagio sera contado:

1— para os custos de mao de obra: a partir da data dos efeitos financeiros do acordo, convengio ou dissidio coletivo vigente & época da apresentagdo da proposta;

11 — para insumos vinculados a pregos piblicos ou tarifas: a partir da data do reajuste do preco publico vigente & época da proposta;

III — para os demais insumos sujeitos a variagdo de mercado: a partir da data limite para apresentagdo das propostas.

Nas repactuagdes subsequentes, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador da ultima repactuago concedida.

Da comprovagéo dos custos

Quando a repactuagdo envolver custos de mao de obra, a Contratada devera apresentar Planilha de Custos e Formacio de Pregos atualizada , acompanhada do respectivo acordo, convengao,
dissidio coletivo ou sentenga normativa.

33.3.6. Quando envolver insumos ndo decorrentes de mao de obra, a variagdo sera apurada mediante aplica¢do do indice IPCA, utilizando-se a formula prevista para o reajuste.

33.3.7. E vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, salvo quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, sentenga normativa ou
instrumento coletivo.

33.3.8. A Administragdo ndo se vincula a disposi¢des de instrumentos coletivos que tratem de participagdo nos lucros, matéria ndo trabalhista, obrigagdes exclusivas da Administragdo
Publica ou direitos ndo previstos em lei.

33.3.9. Dos efeitos financeiros e formalizagio

33.3.10. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos aos itens que a motivaram e as diferengas efetivamente apuradas, podendo iniciar-se:

1— a partir da ocorréncia do fato gerador;
Il — em data futura acordada entre as partes; ou
III — em data anterior, quando o proprio instrumento coletivo estabelecer vigéncia retroativa.

33.3.11. As repactuagdes serdo formalizadas por apostilamento, exceto quando coincidirem com prorrogagdo contratual, hipotese em que deverdo ser formalizadas por termo aditivo.
33.3.12. O prazo para decisao do pedido de repactuagdo sera de até 60 (sessenta) dias, contado da apresentagdo completa da documentagao exigida, ficando suspenso enquanto pendente
o atendimento de diligéncias pela Contratada.

33.3.13.

33.3.14. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagao ao valor
contratado, como condigdo para a repactuagao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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